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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 1 - Oggetto del Regolamento.

1. Nel Imbit dei principi generali d e Irdindn@nto, in conformia edin attuazione di quanto
previgo dallo Stauto, | 6 @nontia funzionale ed organizzativa d e | nioge @ piena e si
esercita attraverso i poteri regolamentri e, neilimiti della regolamentazione, attraverso
IGesercizio delle autonome compeenze degli organi di goveano, e d e dpparéto
burocratico.

2. Il presente regolamento disciplina, sulla base dei criteri generali formulati dal Corsigli
in conformita ai principi contenuti nelle leggi che regolano la materia, nello Statuto e nei
contratti collettivi per quanto concerne i diritti e gli obblighi direttamente pertinenti al
rapporto di | avor o, | "' or ganMotaria z ide h & 6 Adneil al t0¢
Grossetana

3. L'assetto organizzativo € finalizzato al raggiungimento degli obiettivi strategici ed al
conseguimento degli scopi istituzionali dell'Ente nonché al soddisfacimento dei bisogni della
collettivita amministrata.

Articolo 2 7 Fonti di disciplina dell'organizzazione

1. (! presente regolamento viene emanato ai S
del D. Lgs. 18/8/2000 n. 267

2. All dordinamento degl:i uf fici eestd @nicodele r vi z i
pubblico impiego approvato con D. Lgs. 30/3/2001 n. 165, del Testo Unico delle leggi
sull dordinamento degl: ent i | o ceadelie noamegheo v at o

disciplinano la organizzazione e la semplificagatella pubbilca amministrazione dello
statuto dell 6EnNnt e.

3. 1 rapporto di  avor o s ubor @noma debdismostan | 6 A mi
del | 6art. 2 del Decreto Legislativo 30 marzo
lavoro, dai cotratti integrativi decentrati, dai contratti individuali di lavoro, dagli atti di
organizzazione, nonché dalle disposizioni di legge in materia.

Ad ogni aspetto del rapporto che non sia direttamente regidatietti contratti per esplicita

previsione diegge si applicano le fonti di cui al comma 2.

4. Le disposizioni del presente regolamento possono essere derogate da successivi contratti 0
accordi collettivi solo qualora cid sia espressamente previsto dalla legge e, per la parte
derogata, non sonotafliormente applicabili.

Articolo 3 - Finalita generalidel Regolamento.

1. Il presente regolamento disciplina, sulla base dei criteri generali formulati dal Consiglio,

| " organizzazieneg€odaelnli 6 WMoindneni d debbhotmdibtuai @&r C
responsabilit”™ gestional:] per | dattuazione de:
delle funzioni di direzione e ldisposizioniprocedurali di gestione del personale.
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2. L'assetto organizzativo e finalizzato al raggiungimento degiettVd strategici ed al
conseguimento degli scopi istituzionali dellEnte nonché al soddisfacimento dei bisogni della
collettivita amministrata.

3. La normativa contenuta nel presente Regolamento definisce la sintesi della disciplina
organi z z atomevia edsal |dovichnno  adeguarsi le altre disposizioni
regolamentari, relativamente alle parti inerenti materie organizzative

TITOLO Il - CRITERI E PRINCIPI DI ORGANIZZAZIONE
Articolo 471 Criteri generali di organizzazione.

1. La stru t ur a organi zzativa del |l 6Uni one, i n app
improntata a criteri di autonomia, imparzialita, trasparenza, funzionalita, economicita,
professionalitd e responsabilita, assumendo quale obiettivo I'efficacia e I'efficienza p
conseguire elevati livelli di produttivita, quale criterio fondamentale, la centralita dei
cittadini e delle loro esigenze

2. L'ordinamento degli uffici e dei servizi & disciplinato dal presente regolamento ed integrato
da atti di organizzazione,defi t i secondo | e specifiche esiger
devono essere assunti con la finalita di accredeefenzionalita della struttura rispetto ai
compi ti a s sedagumakita dielle préstazioni e teeservizi da erogare ai cittadini
alla collettivita secondo i segueuntiteri generali:

a. Programmazione e progettualita:L'operativita degli uffici e dei servizi si articola
principalmente per programmi e per progetti, nei quali siano individuati obiettivi
verificabili e misurabili sulpiano qualitativo e quantitatival fine di perseguire
obiettivi di efficienza, efficacia ed economicita

b. Efficacia - L'attivita degli uffici e dei servizi é orientata al raggiungimento degli
obiettivi pianificati e i relativi risultati devono essere mgunel tempo, cioé alle
scadenze previste, ed essere ogghtt@lutazione.

c. Economicita ed efficienza:L'organizzazione degli uffici e dei servizi risponde
all'esigenza del controllo dei costi e della produttivita della spesa connessa al
razionale utilezo delle risorse umane e strumentali, a partire dalla piena
valorizzazione delle risorse umane disponibili nonché della realizzazione di
economie di scala.

d. Autonomia e responsabilita: L'organizzazione rispetta il principio di separazione
delle attivita dii ndi ri zz o, programmazi one e contr ol
ampia responsabilizzazione della dirigermzdei funzionari incaricati di posizione
organizzativada attuarsi attraverso la valorizzazione del ruolo manageriale e della
piena autonomigest i onal e, esercitata nell 6ambito
di programmazione.

3. Lé6ente promuove | a cultura della respo
del merito, del | a t rGh sapi adr programmazeoneed éi | |
regolamentazione contengono la chiara individuazione delle responsabilita, dei poteri e
dei livelli di autonomia di tutti i centri di responsabilita amministrativa, gestionale e
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contabile, con riferimento agli obiettivi e alle risorse assegnate.

4. L 6 gamizzazione degli uffici e dei servizi e orientata al progressivo miglioramento della
tempestivita e della qualita dei servizi (efficacia).

5. Il modello di organizzazione persegue la massima flessibilita e si adatta continuamente e
di nami camenitoen ealdedlevrodoulzo e del l e competen
aderent.i nonch® all 6andamento del | a domai
aggiornamento professionale, mobilita interna ed esperienze di lavoro presso adtri Enti
fine di rendere piu efficaci i rpcessi gestionali e le determinazioni operative dei
responsabili di servizio

6. Gli uffici e i servizi sono articolati e accorpati secondo funzioni e processi i cui oggetti
siano omogenei per tipologia professionale, di servizio o di ut€ga.procedirento e
attribuito a un unico ufficio e al suo responsal#che se la sua complessita comporta
il coinvolgimento di diversi uffici o servizi diversi) e la titolaritanitamente al
responsabile unico del procedimestohiaramente comunicata al cittaalin

7.L'"organi zzazione dell 6Ente e | 6i mpiego dell
obiettivi della programmazione e della pianificazione annuale e pluriennale nonché alle
strategie dell " amministrazi onezzazitné Hellet e per
strutture e nella gestione delle risorse umane, nel rispetto delle categorie di appartenenza
e delle specifiche professionalita, in modo da consentire risposte immediate ai bisogni
della comunita e valorizzare al massimo le risorse umane.

8. Gli atti di programmazione, anche finanziaria, contemplano, assieme alle decisioni
politiche relative agli obiettivi, le strategie per il conseguimento dei medesimi e la
compatibilit?” con | 6assetto organi zzativo
organizative appropriate.

9. LOAmMmMi ni strazione persegue |l a valorizzazion
la loro crescita professionaf@nché la riqualificazione, il controllo ed il contenimento
della spesa del personale.

10.L6 Or gani z z afriideve mermdtterg la ricondudzione ad un unico ufficio della
responsabilita di ogni procedimento amministrativo (trasparenza).

l1l.Léorgani zzazione dell 6ente persegue | 6ar mon
al pubblico e di lavoro con le egign z e del | utenza e con gl
Amministrazioni pubbliche e del lavoro privato;

12. Ai Responsabili degli uffici e dei servizi competono tutti gli atti di gestioranziaria,
tecnica e amministrativa, di organizzazione e gestione delle risoraee, strumentali e
di controll o, compr esi guel | i che i mpegnano
criteri di autonomia, funzionalita, buon andamento, imparzialita, economicita, efficacia,
efficienza, veridicita, ragionevolezza, rapidita e rispemmea al pubblico interesse, per il
conseguimento della massima produttivita.

13.L,6ent e, al fine di val ori zzar e | e ri sor s ¢
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responsabilita e degli obiettivi generali e speciali tra strutture di massima dimensione
utt i zza appieno gl i I stituti del | a del ega
responsabilita intermedia.

14.La continuita dell'azione amministrativache in assenza del funzionatmmpetente, &
garantita mediante sistemi di attribuzione di funzionii deleghe temporanee secondo
guanto previsto dallo Statuto e dal Regolamento.

15.Gliufficid el | 6 Uni one e iperseguong ® dssicurathonpssimodgeadot |
di comunicazione interna, di passaggio delle informazioni, di collaborazione reciproca,
ne | comune interesse dell damministrazione ¢
riferimento agli obiettivi fissati dagli atti di programmazione e dai progetti approvati
dal |l dent e.
LOENt e ricerca e attua mo dtimaversd prcorgieds t i on al
cooperazione e coordinamento tra enti, consentano sinergie operative e risparmi di

risorse.

L6Ente ricerca e attua modalit”™ gestionald]
e coordinamento con | e r izomsmeslecald e | vol ont ar
L6OEnte favorisce, struttura e consolida | e

d'interesse, anche attraverso la promozione e lo sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione, finalizzate a rilevare i bisogni, i liveli qualita dei servizi da erogare,
gli strumenti (indicatori) per misurare e verificare il raggiungimento degli obiettivi.

16.L 6 U n iriconosee e valorizza la differenza di genere e la presenza equilibrata di donne
ed uomini nella vita sociale, culturakzonomica e politica.
A tal fine adotta programmi, regolamenti, azioni positive ed ogni altra iniziativa intesa
ad assicurare condizioni di pari opportunita alle donne ed agli uomini nel lavoro

Articolo 5- Principi generali di organizzazione

1. GliOrganidigopver no dell 6Ente definisconoian,s$econdo
programmi e gli obiettivi da attuare e verificano la rispondenza dei risultati della gestione
amministrativa alle direttive generali impartite. Appartiene ad essi ilrgpate indirizzo e

controllo politicoamministrativo che si pud esercitare anche mediante diretideatti

doi ndi r i zz o applicativeAglp @rgani ditgavernio spetta inoltte6 i ndi vi duazi or
| 6assegnazi one del | e economia firareiarie)unnmodo €qgerenteacone r i a |l i
la definizione degli obitivielad ef i ni zi one dei c rbenéfiel econorpi@ r | 0 at
comunque denominat soggetti pubblici e private la determinazione di tariffe, canoni e

analoghi onerposti a carico dicittadini e utenti nonché leomine e le designazioni ad essi

attribuite da specifiche disposizioni.

2. Il Segretariosovrintende, con ruolo e compiti di coordinamento, alle funzidei
Responsabili delle strutture apicajarantendo l'unétrieta operativa dell'organizzazione.

3. Ai Responsabilidi posizione organizzativaspetta la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa di azioni, programmi e progetti che investono la rispettiva struttura, compresa
I'adozione di tutti gli atti o impegnano I'Amministrazione verso l'esterno, mediante autonomi
poteri di spesa e di organizzazione delle risorse strumentali e di controllo attinenti alla propria
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area.Es s i sono responsabili i n via escleuwsii va del
relativi risultati.

4. Le attribuzioni di cui al comma precedente possono essere derogate soltanto espressamente
ad opera di specifiche disposizioni di legge.

5. Gl i atti di gestione inerenti alortodor gani z z
lavoro sono assunti di norma d@esponsabile di servizmmpetente con la capacita ed i poteri
del privato datore di lavoro.

6. Le direttive emanate dagli organi di governo stabiliscono i criteri e le modalitd a cui
dovranno attenersi gliorgabiur ocr at i ci nell esercizio dell e
t

i nerent i all 6utilizzo dell e risorse umane, str

Articolo 6 T Principi di organizzazione del lavoro

l.L6organizzazione del | a v tmmizaaziodee die prqressidion al e |
erogazione dei servizi ed e fondata sulla partecipazione dei dipendenti e sulla loro adeguata e
piena responsabilita e professionalita.

2.La flessibilit?” di utilizzo del personal e
professiomlita, del | 6 esperienza e dell a coll aborazion
principi del rispetto delle categorie di appartenenza nonché delle specifiche professionalita e

del | 6equi valenza dell e mansi oni

3.L6Ente nella gestiione delle risorse umane

a) garantisce la pari opportunita tra uomini e donne e la parita di trattamento sul lavoro;

b) cura costantemente | a formazione, | 6aggi «
fermi restando i limiti di carattere finanziario imposti dalla normatigante;

c) valorizza | e capacit”™, |l o spirito di i ni zi
d) definisce | 6i mpiego di tecnologie idonee

capacita umane;

e) assicura | o6udilaitzzae®zizanaerdi checaltiutel andc
garantiscano condizioni di lavoro agevoli;

f) individua criterdi di priorit”™ nell 0i mpieg
| 6organizzazione del | a v o rome,di seantdggiovpersoraled e i di

sociale e familiare e dei dipendenti impegnati in attivita di volontariato ai sensi della Legge
11 agosto 1991, n. 266.
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TITOLO Il - LATRASPARENZA
Articolo 7 - Definizione

1. La trasparenza atesa come accessibilitataleed é assicurat@nche attraverso lo strumento

dell a pubblicazione sul sito istituzionale de
ogni aspetto rilevante dell 6organizzazione, d
al | &zo tdellé risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati

del |l 6attivit™ di mi surazione e valutazione sv.

forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento aringita.

2. Essa costituisce livello essenziale dell e

dell 6articolo 117, secondo comma, | ettera m),

controllabil e dal | 6eentealrapportoitra goyemanyp & gowernab)pee r at o
permette | a conoscibilit?’ esterna dell dazi one
procedimento, avvio del procedimento, partecipazione, accesso, ecc.).

3. LOAmMMI ni str azi on eparza ia oghi fasedd ciclo ai gestiosesdeéllana  t r ¢
performance.

Articolo 8- Strumenti di comunicazione e modalita organizzative degli uffici

1.1l flusso déinformazioni e di comuni cazione
sviluppato secaho | e | i nee direttrici del piano di CQ
delle disposizioni vigenti in materia utilizzando prioritariamente lo strumento del sito internet

i stituzionale dell 6dent e.

2. Attraverso il sito internet vengono pubblicati e cogmente aggiornati gli atti e le
informazioni che costituiscono i contenuti minimi essenziali al rispetto degli obblighi di
informazione, comunicazione, trasparenza e partecipazione democraticd delmmi ni str azi o
nei riguardi della collettivita.

.Lagruttura organizzativa dell dente include u
servizi di ICT, cui € attribuito il compito di supervisione, coordinamento e controllo di coerenza

for mal e con | e di sposi zioni ve sule sitd interngte | flu
istituzionale e di assistenza agli uffici e servizi titolari dei compiti di alimentazione del flusso di

i nformazioni . EO ¢ o mp al Resporsabile ddlaitasparenzasiesignato s e g n ¢
dalla Giuntadel | 6 ent e omalleeann csifad i aian f i ni del Il dapplic
disciplinari e di redigere annualmente un referto ai fini della valutazione dei dirigenti e dei
responsabild di servizio. E6 compito del supe
d el | 6aspzwoeslel documento di pianificazione della comunicazione istituzionale.

4. L 6 i emertazione delle informazionib bl i gat or i e sul sito intern

compito dei responsabili dei servidiali soggetti rispondono della correttezzaoenpletezza
delle informazioni richieste dalla legge e degli obiettivi di trasparenza ed informazione
all utenza ed ai <cittadini fissati dall édammini

5.1 servi zi e gl i uf fici del |l 6ente hanne acces
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di propria competenza con l'obbligo di pubblicare e aggiornare le informazioni, gli atti ed i
documenti che hanno rilevanza pubblica, nel rispetto della normativa sulla riservatezza dei dati
personali.

6. Le attivitd di aggiornamento del sito internet soourate da apposite unitd operative

individuate dai Responsabili delle posizioni organizzativierma restando la facoltdel
responsabil@lella comunicazione istituzionale di emanare direttive relative tanto ai contenuti

quanto alle modalita di comunidad n e . L6inseri mento di contenut |
opportunamente le formalita per gli operatori fermo restando che deve essere sempre possibile
risalire all operatore responsabile dell di mmi s
7.L6Uni t " di s up e mtesvalge i paeticotare e seguernti funzemi e

a) promuove la piena integrazione del sito Interst#tuizionalecon la rete interna (intranet)

degli uffici e con gli uffici stessi e i softwargestionaliin uso allo scopo di favorire
I'aggiornamento csiante di dati e informazioni;

b) promuove l'integrazione del sito internetldél U n coo quelli degli altri Enti istituzionali

territoriali (Comuni, Provincia, Regione, Prefettura ecc.)

c) diffonde e sostiene l'uso consapevole, da parte del perstegli ufficid e | | ,&délla t e
opportunita e degli strumenti offerti dalle tecnologie dell'informazione.

Articolo 97 Documenti da rendere accessibili sul sito

1. Fermi restando gli obblighi di pubblicazione stabiliti dalla legge o, sulla base dagdast

ANAC, Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la traspareefla
amministrazion pubbl i che, nonch® dal Responsabile pe
d e | | ,@liEatii € le disposizioni da rendere accessibili sul sitason

a) le deliberazioni, le interrogazioni, le interpellanze, le mozioni e gli ordini del giorno del
Consigliod el | 6;Uni one

b) i documenti del Sistema di Bilancio: Linee programmatiche di mandato, Relazione
previsionale programmatica, Bilancio di Psewne, Piano esecutivo di gestione, Piano
dettagliato degli obiettivd Piano Risorse ed Obiettivi, RendicontBikncio sociale

c) i documenti di programmazione urbanistica (PRG, particolareggiati, varianti, Piani di
ricostruzione e recupesicafferenti il territorio di tutti i comuni associati

d) le deliberazioni della Giunthe | | 6;Uni one

e) le ordinanze;

f) 1 bandi di gara e i concorsi con i rispettivi esiti (soggetti aggiudicatari, progetti, vincitori,
ecc.);

g) le determinazioni dirigemali;

h) i permessi di costruirée autorizzazioni ambientali, paesaggistiche etc.

i) la nomina, la designazione e la revoca di rappresentanti dell'ente presso altri enti, aziende,
istituzioni;

j) iregolamenti;

k) i documenti di bilancio dellezgende, istituzioni, dei soggetti pubblici e degli enti partecipati
dal 6Un;i one

) gli atti la cui pubblicazione €& obbligatoriamente stabilita da norme di legge ed in particolare
quanto previstall'art. 11 del D.Lgs 150/2009. e dal Dlgs., n. 33/2013;

2.1 dati e le informazioni che, nel rispetto della normativa di tutela della privacy, debbono
essere resi accessibili sul sito sono:
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a) calendario dei lavori del Consiglio;

b) informazioni relative agli uffici: I'organigramma, l'articolazione dadlci;

c) informazioni relative ai procedimenti: il home del responsabile e l'unitd organizzativa
responsabile dell'istruttoria e quanto previsto dalla Legge n.241 del 7 agosto 1990;

d) I'elenco completo delle caselle di posta elettronica istitakiattive, specificando anche se

si tratta di una casella di posta elettronica certificata di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68;

e) le pubblicazioni di cui all'articolo 26 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nomessaggi di
informazione e di comunicazione previsti dalla legge 7 giugno 2000, n. 150;

f) I'elenco dei servizi forniti in rete gia disponibili e dei servizi di futura attivazione, indicando
i tempi previsti per l'attivazione medesima,;

g) il progranma digovernodel Presidentg

h) dichiarazione dei redditi, posizione professionale e patrimoniale degli eletti

1) le informazioni obbligatorie stabilite da norme di legge ed in particolare quehgste dal
Dlgs., n. 33/2013.

| dati pubblici, di cui sopra, sono fruibili in rete gratuitamente e senza necessita di
autenticazione informatica.

Articolo 101 Accessibilita e qualita del servizio

1.LOuni t”~ organi zzativa competente per [ ser vi
| nt er n ed sia denkd & respettarg principio di accessibilitatotale e che rispetti

requisitidi elevata usabilita e reperibilita, anche da parte delle persone didabiimpletezza

di informazione, chiarezza di linguaggio, affidabilita, semplicita di dtemsone, qualita,

omogeneita ed interoperabilita.

2. Al fine di monitorare e migliorare nel tempo la qualita dei servizi offertsttatture di

massima di mensi one e gl i uf fici aut onomi i n
provvedono a realizzaggeriodiche rilevazioni del gradimento dei cittadgialmeno una volta
| 6anno, dlmeé attraversowifferenti swumenti e canali:

a) questionari d@omministrarein modalita multicanale tramite sito web, uffici, sportelli,
posta, fax, analil, etc.

b) analisi, continua nel tempo, delle statistiche e dei dati relativi ai comportamenti di
navigazione degli utenti del sito istituzionale;
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TITOLO IV

LA MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
E INDIVIDUALE

CAPO | - SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLAP ERFORMANCE

Articolo 11 - Definizione di performance organizzativa

1.La performance organizzativa fa riferimento ai seguenti aspetti:

a) | 6i mpatto dell "attuazione dell e politiche

cdlettivita (outcome)

b) I'attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi
definiti, del livello previsto di aggbimento delle risorse;

c) la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche
attraverso modalita interattive;

d) la modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze
professiomli e la capacita di attuazione di piani e programmi;

e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli
utenti e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione;

f) l'efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;

g) la qualita e la quantita delle prestazioni e dei seevamati;

h) il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita.

Articolo 12 - Definizione di performance individuale

1. La misurazione e la valutazione della performance individuale dei dirigenti e del personale
responsabile di unitdrganizzativa in posizione di autonomia e responsabilita € collegata:

a) agli indicatori di performance relativi al
b) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

c) alla qualitd del contributo sisurato alla performance generale della struttura, alle
competenze professionali e manageriali dimostrate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione delle valutazioni.

2. La misurazioe e la valutazione svoltdai Responsabilidei servizisulla performance
individuale del personale dipendente sono effettuate sulla base del sistema di misurazione e
valutazione della performance e collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi giuppo o individuali;

b) al |l a qgualit?” del contributo assicurato

appartenenza;
c) alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi.

Articolo 1371 Soggetti

1. La funzione di misurazie e valutazione della performance é svolta:
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- dal @rganismo indipendente di Valutazione, che valuta la performance delliendervizie
deirispettivi Responsabili nonché del Segretario
- daiResponsabili delle P.Cche valutano le performancaligiduali del personale assegnato

2. La valutazione della performance da parte dei soggetti di cui al comma 1 é effettuata
tenendo a riferimento come guida i parametri e modelli defiaitANAC, Autoritd Nazionale
Anticorruzione e per la valutazione la trasparenza delle amministrazioni pubblidhde
seguenti aree dialutazione

a) area delle conoscenze (sapere), costituita dal bagaglio di nozioni e concetti propri del sapere
teorico che risulta dal percorso formativo del personale

b) area delle espenze o competenze (saper fare), consistente nel possesso di determinate
abilita acquisite dall'esperienza e dal percorso professionale

c) area delle capacita (sapere essere), € il complesso di caratteristiche personali intellettual,
manageriali, relaziali, realizzative, idonee a rivelare l'attitudine dell'interessato a rivestire un
certo ruolo.

Articolo 14 - Organismo indipendente di Valutazione

1. L6éborganismo indipendente di valutazione (Ol
a) propone alla Giunta, il sistema di valutaziondadpérformance laborato con il contributo
dellefigure apicalid e | |, @ le sue eventuali modifiche periodiche;

b) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza ed
integrita dei controlli interni ed elabora undémone annuale sullo stato dello stesso.

c) comunica tempestivamente le criticita riscontrate al Presidente ed alla Giunta;

d) garantisce correttezza dei processi di mi ¢
premi secondo quanto previsto dal DgsL 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal

contratto integrativo e dal presente regolamento, nel rispetto del principio di valorizzazione del

merito e della professionalita;

e) propone al Presidente Valutazione annualdei responsabili dell.Oe | dattri buzi or
essi dei premi, secondo quanto stabilito dal sistema di valutazione e di incentivazione;

f) & responsabile della corretta interpretazione e applicazione delle linee guida, delle
metodologie e degli strumenti predispatdi ANAC,

g promuove e attesta | 6assolvimento degl: obb
h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

I) esprime un parere, non vincolante, sulla proposta di metodologia per lazgoachudelle

posizioni dirigenzialie delle posizioni organizzative i correlati valori economici delle

retribuzioni di posizione;

l) supporta il Segretario e la Giunta nella graduazione gelizioni organizzativeeffettuata

sulla base della metodoliagapprovata dalla Giunta e delle risorse disponibili;

m) esprime eventual. parer.|i richiest.i dal | 6 Am
personale e del controllo.

Al fine di strutt urpeomudve tor cadenza pnaid, erimadagine sul 6 O. | . V
benessere organizzatvwe | | a struttura dell dent e

2. L6O. | . V. ~ composto da uno o pi ¥ esperti S
| 6acqei sdizi mani festazioni déinteresse secondo
regolane nt o di di sciplina : funzi onamento e C O
valutazione associato on Delibera Consiliare, n. 43 del 08/04/2013.
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3. | component.i del | 6 @redidentela dsirataio canca anfissa@mt i c or
in tre anni.

4. Ai soli componenti esterni spetta un compenso annuo determinato dalla Giunta

5. L6O. 1 .V. opera in posi zi onPecisdknte aut onomi a e
6. | componenti dell 60.1.V. possonoa@uwta.ere rev
7. Al sensi del I dart. 6 dell o Statuto dell 6Un
descritttee nche in riferimento ai Comuni aderenti al

CAPO Il - CICLO DI G ESTIONE DELLA PERFOR MANCE
Articolo 157 Il Sistema di bilancio.
1. Il ciclo di gestione della performance e costituito Siskema di Bilancio

2. Il sistema di bilancio si sviluppa nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi e collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle
risorse;

b) monitaaggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

c) misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

d) funzione di rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo pok#ouministrativo, ai

vertici delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi anche attraverso la predisposizione del bilancio
Sociale.

Articolo 167 Obiettivi e risorse

1. La definizior e assegnazione degli obiettivi, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi

i ndicator.i ed il col | egament gsirealizaa atgrdversoo bi et t i
seguati strumenti di programmazione
A Le | inee pr mdatoahemaiteanc ipeograiimi emmgetti con un orizzonte

temporale di cinque anni, sulla base dei quali si sviluppano i documenti facenti parte del
sistema integrato di pianificazione;

Al Piano generale di sviluppaapprovato dal Consiglio, attraverioquale si realizza il
confronto delle | inee programmatiche con | e re&e
A1l Documento Unico di Programmazione YP) approvap annualmente quale allegato al

bilancio di previsione, che individua, con un orizzonte temleodi tre anni, i gpgrammi e

progetti assegnadille P.O;

A 11 Piano esecutivo di gestione, approvato ai
e le risorse assegnatiResponsabili delle Posizioni Organizzative
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Articolo 17 - Monitoraggio e interventi correttivi

1. Il monitoraggio in corso di esercizio e realizzato continuativamente e con report trimestrali
dai responsabildi unitd organizzativa in posizione di autonomia e responsabilita, attraverso la
predisposizione degli stati di aveamento di quanto contenuto nei documenti di
programmazione generale ed esecutiva. A seguito di tali verifiche sono proposti eventuali
interventi correttivi necessari per la effettiva realizzazione degli obiettivi strategici abnnes
agli equilibri di bilancio.

Articolo 1871 Misurazione e valutazione della performance

1. La misurazione della perfomance si realizza attraverso le strutture dedicate al controllo di

gestione nelle modalit”™ definite dall édente.
2. La validazione desistema dipefformance @é | | 6 e nt e dei spdnsakildi anitée e
organi zzativa in posizione di autonomia e resf;g

previsto dal sistema di valutazione della performance approvato dalla Giunta.
3. Nella valutazione della perfoance individualedei responsabildi unita organizzativa in
posi zione di autonomia e responsabilit”™, si ti

4. La valutazione individuale dei dipendenti e effettuatem cadenza annuatkai responsabili
di posizione organizzativasecondo quanto previsto dal sistema di valutazione della
performance approvato dalla Giungavalidato dath O..1 . V

5. Nella valutazione di performance individuale del personale si tiene conto di quanto previsto
all éart.. 10 comma 2

6. Nella valutazione di performance individuale, non sono considerati i periodi di congedo di
maternita,di paternita e parentale.

Art. 197 Funzione di rendicontazione dei risultati

1. La rendicontazione dei risultati avviene attraverso la redgzaoriga deResponsabili delle

posizioni organizzativedi una relazione finalizzata alla presentazione dei risultati annualmente
conseguiti agli organi di indirizzo politea mmi ni str ati vo, ai vertici
nonché ai competenti organsterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai
destinatari dei servizi anche in adempimento di quanto previsto dalla legislazione vigente. La
relazione deve essere validata dall 60. 1. V.

2. Costituiscono inoltre strumenti di rendicontaBon adot t at i dal |l 6ent e i
gestione di bilancio e i suoi allegati, in particolare la Relazione al Rendiconto e la Relazione
sull 6andament o dell a Gestione.
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CAPO Il - MERITO E PREMI
Articolo 20 T Sistema premiante

1. Al fine di midiorare la performance individuale ed organizzativa e valorizzare il merito,
| 6Ente introduce sistemi premianti selettivi s

2. |l sistema premiante dell dente ~ definito
Arti colo 2171 Principi generali

1. LOoUni one promuove il merito attraverso | ¢
di pendent i che conseguono | e mi gl iori perfor
riconoscimenti sia monetari che non monetari eatliiera.

2. La distribuzione di incentivi al personalelddél U n inan pu essere effettuata in maniera
indifferenziata o sulla base di automatismi.

CAPO IV 1 ILSISTEMA DI INC ENTIVAZIONE
Articolo 2271 Definizione

1. Il sistema di incentivazioneed | 6 ent e compr ende ,rhoddtani e hop me deg
finalizzati a valorizzare il personale e a far crescere la motivazione interna.

Articolo 237 Strumenti di incentivazione monetaria

1. Per premiare il me r i tentj struméntl rdii imcengvazipne , ut il
monetaria:

a) premi annuali individuali e/o collettivi da distribuire sulla base dei risultati della valutazione

delle performance annuali;

b) bonus annuale delle eccellenze;

c) premio annuale per | 6innovazione;

d) progres®ni economiche

2. Gli incentivi del presente articolo sono assegnati utilizzando le risorse disponibili a tal fine
destinate nell ambito della contrattazione col

Articolo 24 7 Premi annuali sui risultati della performance

1. Sulla base dei risultati annuali della valutazione della performance organizzativa ed
i ndividuale, I dipendenti e i di dimgrgont i del | 0E€

2. Le fasce di merito, di cui al comma precedente,pumsono essere inferia tre.

3. Al personale dipendente e dirigente collocato nella fascia di merito alta € assegnata
annualmente una quota prevalente delle risorse destinate al trattamento economico accessorio.

Paginal? di 72

UCMAG2% /,!'-%. 4/ 0%2 , ®DEGLBUFFICI E BEI 8ERVEZI



Articolo 257 Bonus annuale delle eccellenze

1. L 6 U n iismtuiree anrualmente il bonus annuale delle eccellenze al quale concorre |l
personale, dirigenziale e non, che si é collocato nella fascia di merito alta.

2. Il bonus delle eccellenze puo essere assegnato a non piu del 5% del personale individuato
nellaf asci a di merito alta ed  erogato entro il
riferimento.

3. Le risorse da destinare al bonus delle eccellenze sono individuate tra quelle appositamente
destinate a premiare il merito e il miglioramento @ell per f or manc e nell 6am
previste per il rinnovo del contratto coll ett
Lgs. 165/2001.

4. Il personale premiato con il bonus annuale delle eccellenze puo accedere al premio annuale
p er ladian@enaopercorsi di alta formazione solo se rinuncia al bonus stesso.

Articolo 26T Pr emi o annuale per | dinnovazione

1.Al fine di premiare annualmente il miglior progetto realizzato in grado di produrre un
significativo miglioramento dei servizi @fti o dei processi interni di lavoro con un elevato

l mpatto sulla performance organizzativa, | 6 Un
| 6i nnovazi one.

2. ! premio per | dinnovazione assegnadlo i ndi
bonus annuale di eccellenza.

3. Léassegnazi one del premio annuale per | 6inr
valutazione della performance di Cui all 6art
candidature presentate da singltigenti e dipendenti o da gruppi di lavoro.

Articolo 271 Progressioni economiche

1. Al fine di premiare il merito, attraverso aumenti retributivi irreversibili, possono essere
riconosciute le progressioni economiche orizzontali.

2. Le progressioneconomiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di
dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e
collettiwvi rilevati dal sistema di valutazi one

3. Le pogressioni economiche sono riconosciute sulla base di quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali ed integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili.

Articolo 28 T Strumenti di incentivazione organizzativa

1.Per valorizzare il persale, | 6 Un ip@onanche utilizzare i seguenti strumenti di
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incentivazione organizzativa:

a) progressioni di carriera;

b) attribuzione di incarichi e responsabilita;

C) accesso a percorsi di alta formazione e di crescita professionale.

2. Gliincarichiel e responsabilit”™ possono essere assec
decentrate destinate a tal fine nell dambito de
Articolo 29 T Progressioni di carriera

1. Nell 6ambito del |l a ger a dimeainritonastere reevalodzeare lep er s or
competenze professionali sviluppate dai dipendént, U n puo prevedere la selezione del

personale programmato attraverso concorsi pubblici con riserva a favore del personale
dipendente;

2. Lariserva di cual punto 1, non pud comunque essere superiore al 50% dei posti da coprire e

pu, essere utilizzata dal personale in posses
selezionata.

Articolo 3071 Accesso a percorsi di alta formazione e di crescifmofessionale

1. Per wvalorizzare i contributi i ndi vidual. i e
promuove e finanzia annual mente, nell 6ambito

formativi tra cui quelli di alta formazione ¢sso la scuola superiore di pubblica
amministrazione locale, istituzioni universitarie o altre istituzioni educative nazionali ed
internazionali.

2. Per favorire la crescita professionale e lo scambio di esperienze e competenze con altre
amministrazionil 6 Ent e promuove periodi di |l avoro pr e
private, nazionali ed internazionali.
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TITOLOV - STRUTTURA ORGANIZZATIVA
Articolo31 - Cr i teri general. per |l a definizione dell

l.La macros r ut t ur ain cdoesidéraziene tdella morfologia policentrica della base
territoriale e socieeconomica sulla quale opewttua modelli organizzativi che consentano la
costituzione e ella oretd d@iiservize pubbdicm previstio dalld Statuto

del | 6Uni one qgual.i competenze proprie eserc
competenze conferite dalla Regione e funzioni esercitagga di competenza comunale.

L 6rganizzazione della retecoincide con la piu prossima possibileal cittadino e tiene

conto, per quanto possibile delleipartizioni geografiche del territorio amministrato e

delle tipologie di utenti o di prodotti raggruppabili per categorie

2.La rete organizzativa sul t er r i ntramentmdeinon es
backoffices, finalizzato ad ottimizzare qualita ed efficienza

3.Le strutture dell 6ente sono organizzate 1in
gestione della diversita di preferenze dei comuni aderesdse sonoorientate alla
rendicontazione della gestione anche sepagltanti associati

Articolo 32 - Struttura Organizzativa

1)La struttura organizzativa dell 6Unione  art
a) Servizi(Unita aganizzatva di massima dimensione)
b) Uffici (Unita organizzativali basedi normainterna al servizio);
c) Unit” Operative Territoriall (Il'ncardinate
d) Unita di progettm uffici di scopo come previsti dal presente regolamento.

| servizi sono incardinati in Macro Aree secondo il principio di omogeneita figllgoni e

servizi.

2) Léarticol azi one ddeve costiuie farte dicrigiditin@aganizzativa, ona
razionale ed efficace strumento di gestione. Deve pertanto essere assicurata la massima
collaborazione ed il continuo interscambio di infornoazi ed esperienze tra le varie

parti zioni del |l 6Ent e.

3)La configurazione della struttura organi zzat
del |l 6Uni one che ne definisce | e funzioni
del | 6 Ent e aremdoni a con | e scelte dell 6AmMmMI r
4) llServizo |l a struttura organizzativa di massi ma

1 larealizzazione degli interventi di competenza,

1 la gestione del budget di riferimento;

1 la programmazione delkgtivita e degli specifici progetti finalizzati;

T la responsabilit?” funzional e del personal e
delle esigenze di equilibrio, coerenza e parita di trattamento del personale;

1 la verifica ed il controllo dei risultasulla base delle indicazioni dell'OIV e degli uffici
preposti al controllo interno.
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Il Servizio rappresenta un ambito organizzativo omogeneo sotto il profilo funzionale e,
laddove previsto nel provvedimento codiita, gestionale e produttivoAl Sewizio é
assegnata la cura di specifici obiettivi /0 attivita, anche con responsabilita di risultato.

5) Il Serviziopuo articolarsi in piu unita organizzative di base (Uffici).

6) Il Servizio rappresenta un ambito organizzativo omogeneo sotto il profiipidnale e,
laddove previsto nel provvedimento codiita, gestionale e produttivél servizio e assegnata
la cura di specifici obiettivi e/o attivita, con responsabilita di risultato

7) Le Unita Operative Territoriali (UOT) sono unita organizzative #venmpetenza su
porzioni di territorio definite, in attuazione di un decentramento finalizzato ad una maggiore
efficacia e flessibilita della gestione. Le UOT interagiscono funzionalmente con i Servizi nei
qguali sono incardinati e rispondored Responsakle P.O. del Servizioln relazione alla
complessita organizzativa, funzidea@ gestionale della U.O,Ta stessa puo essere costituita

in autonoma struttura con livello di responsabilita di servizio.

8) La definizione e | e neatva (Servdizh e Undae dpéerdtiees s et t o
territoriali) sono disposte con provvedimento della Giunta. La costituzione e la variazione
del |l 6articolazione interna (uffici) dei singo

delle direttive degli organi djoverno e secondo criteri di flessibilita e di razionale impiego

delle risorse, sono dispostlal Responsabile P.Gcon i poteri e le prerogative del privato

datore di lavoro.

Per |l a ridefinizione o | a modi f iagperioditariedted as s et t
e comunqgue con cadenza triennale tenuto conto delle proposte formulate dal Segmetidaio

la conferma dei Responsabili dei Servizi.

9) Con deliberazione della Giunta possono essere costituiti servizi e/o uffici, in posizione di

staff, alle dirette dipendenze del Presidente o della Giunta. A tali uffici possono essere
assegnati, per una durata non superiore a quella del mand&o Giehta, dipendenti

del Il 6Uni one o dei Comuni associ at idi lasomver o cocC
subordinatoa tempo determinato, ivi compresi dipendenti di altra pubblica amministrazione

collocati in aspettativa senza asseghi.tale personale si applica il contratto collettivo

nazionale di lavoro del personale degli enti locali, nonché eventpatgfisa normativa di

riferimento. | contratti di cui al presente commaaranno risolti di diritto nel caso di

di chiarazione di di ssest o outtualmertecdefieitarie.6 Uni one

10) La responsabilita gestionale dei Serv&zidelle Unita Territoriali Operative di cui al
precedente comma 7, secondo periode, affidata a personale incaricato di Posizione
Organizzativa istituita e conferin ai sensi delle vigenti disposizib contrattuali e
regolamentari.

11)Nel | 6 ambi t o osdomd essBre mdividzaii ono @ piu Uffici, intesi come unita
organi zzative di base, destinat. all assol vin
particolari e definiti della materia propria del Servizio di appartenenza.

12)Sono previsti uffici §¢emplici o complessi) decentrati o anche serlagjisticamente
delocalizati nelle singole sedi comunali, preposti ai compifraint office o di back office.
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13)1 | numer o e deitservizei Wiedgd d z iudrfda c i ~ determinat
secondo criteri di omogeneita funzionale rispetto ai compiti e ai programmi.

14) L a macrostruttura dell 6Unione, i n tutte I
aggiornata a cura delesponsabile detervizio personale e risorse umane per recepire i
provvedimenti di revisione della struttura emanati di volta in volta dalla Giuntasfionsabile

provvedera altresi a dare la massima diffusione alla macrostrafipravata tra responsabili

dei servizj il personale, le organizzazioni sindacali e gli utent

Articolo 33 - Unita di progetto

1. Possono essere istituite unita di progetto, quali strutture organizzative temporanee, anche
intersettoriali, allo scopo di realizzare obiettivi specifici rientranti nei programmi
del |l 6Ammi ni strazione.

2. Per tal unita dovranno essere definiti, cdnprovvedimentaistitutivo di competenza della
Giunta, gli obiettivi, individuato il Responsabile, determinate le risorse umane, finanziarie e
tecniche necessarie e fissati i tempi di realizzazione.

3.Possono essercostituite Unita di progetto mediante utilizzazione parziale del personale dei
comuni aderenti

Articolo 34 1 Catalogo dei procedimentj delle attivita e dei prodotti
(FUNZIONIGRAMMA)

1. Il catalogodei procedimenti descrive pertutte le funzionisvdl e dal bééeneo dei
procedi ment.i ammi ni strativi di stintieilper ser
responsabile del procedimento, i tempi di emissione del provvedimento finale e la normativa
fondamentale di riferimento. Il catalogo dei pedaonenti é redatto, in relazione alle rispettive
competenze, dai responsabili di servizio coordinati Skedretao; le varie partizioni sono

assemblate e rese omogenee dgr&arig il catalogoe, quindi, approvato formalmente dalla

Giunta e pubblicats ul s i t o i n taeurandelresporsdbile deUserviziorpersonale e

risorse umanee comunicat@i comuni aderenti.

2.L6ammi ni str azi on eatalsgo detlecattiata eadki prodets téstintbnianaan

del |l a | ettur a trdtewd ¢codhea ecompesse di goraecessinprosluttivi diretti al
consegui ment o dmle dofumenio indlvellialledattivith elementari, le relazioni
soggettive e le interazioni, tra loro interconnesse e coordinate nella logica del processo
produttivo, f i nal i zzate ali Aprodotti o sia interni ch
omogeneita e rappresentate con riferimento alle diverse articolazioni strutturali. Le
informazioni di base per la costruzione del catalogo delle attivita e dei preaiattifornite, in

relazione alle rispettive competenziai responsabili di servizidl documento complessivo,
contenente | 6assembl aggi o, | 6omogenei zzazione
definito dal Consiglio di Direzione che approva wsmecifica relazione tecnica al riguardo; il
documento, previo parere del Segretario, € approvato formalmente dalla Giunta e pubblicato sul
sito internet dell 6Unione e comunicat o, per | c
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Articolo 357 Dotazione organica emacrostruttura comunale.

. La dotazione organica del personale dipendénteso comedocumento di definizione dei

contingent.i di personal e neceys,appiowataddld 6eser c
Giunta, che provvede anche per le relatiggazioni, congiuntamente alfgogrammazione
triennale del fabbisognoec onsi st e nel |l el enco dei posti di

prevista la copertura nel triennio, classificati in base ai sistemiguadramento contrattuale
in vigore. La atazione organica generale e suddivisa unicamente per categorie contrattuali e
profili professionali.

. La dotazione organica € determinata previa propost8eatgietariocontenente i fabbisogni
qualitativi e quantitativi di personale, tenuto conto eleitultanze del controllo di gestione,
dei vincoli finanziari e normativi esistenti e in coerenza con gli strumenti di programmazione
pluriennale.

.La dotazione organica definisce compl essi vame
combinando lamcessaria specializzazione con | 6esige

. La dotazione organica generale e suddivisa unicamente in base al sistema classificatorio
previsto dalle norme contrattuali vigenti nel tempo.

. | dipendenti sono inquadrati nel rispetto di quantevjsto dal contratto collettivo nazionale
di lavoro secondo le previsioni della dotazione organica.

.Léi nquadr ament o, pur riconoscendo uno speci fi
rapporto di lavoro, non conferisce una determinata posziome |l | 6 or gani zzazi one
nN® tantomeno | 6automatico affidamento di res

ovvero una posizione gerarchicamente sovraordinata.

. L6 Unj solia dase di appositi accordi secondo la normativa vigeetela copertura di
posti previsti dalla dotazione organica vigemteo avvalersidel personale dipendente dei
comuni aderentit ant o nell a fase transitori a, previ st
attesa del perfezionamento del trasferimento del pdesomteressato, quanto nella fase a
regime, attuando dOi nt e s a uo agistema integrata preordinato alla massima
val orizzazione dell e professional!i timpiegacqui si t
delle risorse umane nonché di contemioecomplessivo del costo del personale.

8. La dotazione organica dei dipendenti direttamente assunti dalla Unione in rapporto organico
e integrata con la dotazione funzionale dei dipendenti dei Comuni in assegnazione temporanea
al | 6Uni o n astitgtiecontandd o distadco.

Articolo 361 Profili professionali

1. | profili professionali identificano specifiche conoscenze e competenze teorico pratiche,
necessarie per svolgere determinati compiti. | profili sono ordinati per categorie e soito defi

e/o ridefinibili in relazione alle esigenze di flessibilita delle prestazioni, ai processi
organi zzati vi ed alla evoluzione dei servi zi €
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2. Il sistema dei profili professionali € approvato dalla Giwsugoroposta del respsabile del
servizio personale e risorse umane e previo parere deét&eg Qualora la Giunta non
adempia, sono presi a riferimento i profili professionali del contraBNIC Regioni ed
Autonomie locali.

3. Il cambiamento del profilo professionaleh | 6 ambi t o dell a stessa ¢
mediante accertamento della professionalita degli operatori, secondo i principi di mobilita
interna, flessibilitd ed equivalenza delle mansioni.

Articolo 371 Piano occupazionale

1.1l piano occyazionale determina il fabbisogno annuale di risorse umane in coerenza con la
dotazione organica dell 6Unione ed in funzione

2. Il piano occupazionale e le sue variazioni sono deliberati dalla Gightadi@ la esigenza
delle assunzioni annue.

Articolo 38T Pi ano di assegnazione dell dorganico e de

1.La Giunta, assegna i contingenti di personale alle articolazioni di massima dimengione

prima ripartizioned e | | &e&rviziseddi\isi nelle mcro Areee Unita Operative Territorigli

di regol a, contestual mente all dassegnazione |
esecutivodigestione L6assegnazione dei contingenti — ve
per sopravvenute g@nze gestionali.

Léassegnazione del personale ® attuata garant

attitudini, potenziale e competenze.

2.1l Responsabile preposto @ascunServizioas segn a, n @ Istés®, demupita tdio d el |
personale alle sigol e posi zi oni di |l avor o, nel ri spett
base delle mutevoli esigenze anesse con | 6attuazione dei pr oc

per assicurare la piena funzionalita dei sersvzilti.

3.Lb6assegnazienpenaht eecl audti |l i zzazioneradel di p
od intersettoriali che vengano costituiti, secondo criteri di flessibilita, per la realizzazione di
specifici obiettivi (Unita di Progetto).

4. Nelle procedure di assegnazione, o comenqupr i ma del | 6assegnazi one
nuova assunzione, € possibile tener conto di eventuali richieste di mobilita interna del personale
dipendente.

5. Il piano di assegnazione, documento di ricogniziom@Eogrammazioneg costituito dalla
schematia rappresentaziordella distribuzione del personale assegnato alle varie articolazioni

del | a struttur a del |l 6Uni one. Tal e documento
processi di mobilita, interna ed estema nc h® del | 6 av v &ldipendemetdei d el p
comuni associatidicuiabooma9d el | B ar t . 3

6. Il piano di assegnazione e tenuto costantemagtgornatoed € pubblicatoa cura del
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responsabile del servizio personale e risorse umane
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TITOLO VI T ILRAPPORTO DI LAVORODEIDIPEN DENTI DELLO6ENTE
Articolo 391 Disciplina del rapporto di lavoro

lLo stato giuridico ed il trattamento economic
contratti collettivi nazionali di lavoro e dai contratti integrativi decentrati stipulati ai sehs
Titolo 11l del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

21 1 rapporto di |l avoro dei di pendent i del | 6Uni
agli articoli 2 e 3 e al Titolo IV del D. Lgs. n. 165/2001 e successive madifici ed
integrazioni.

3L6Uni one nell e materie soggette alla discipl:@
contratti collettivi, opera con le capacita ed i poteri del privato datore di lavoro adottando tutte

l e mi sur e i nereeiatgestiohe@a ragpertndi lavara z i o n

4Nel l a gestione delle risorse umane | 6Unione s

n.165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

Articolo 4071 Inquadramento, posizione di lavoro e respondalita.

11 1 personale ~ inserito nella struttura dell 6
e flessibilita operativa.

20gni operator e, di pendente dell 6ENnt e, - inqua
categoria e in un profilo rpfessionale, secondo il vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro.

3.Tale inquadramento conferisce la titolarita del rapporto di lavoro, ma non la titolarita di
una speci fica posi zione nel | a struttur a C

4Nelr i spetto dei contenut.i del profilo professic
una posizione di lavoro cui corrispondono specifici compiti, mansioni e responsabilita.

5.La posizione di lavoro assegnata al dipendente pud essere modificatgpegbrdelle norme
contrattuali e delle effettive capacit”™ profes

6.Nei limiti delle disposizioni previste dalla normativa e dal contratto di lavoro vigenti,

ogni operatore e responsabile della validita delle prestazi svi | uppate nell 6
posizione di lavoro assegnata.

Articolo 417 Mansioni e modifica del profilo professionale.

1. Il dipendente esercita le mansioni proprie della figura professionale di inquadramento

come previste, in coerenzmn le relative declaratorie definite dal contratto collettivo di

lavoro, dal contratto individuale di lavoro, da eventuali ordini di servizio o disposizioni interne

e/ o |l e mansi oni considerate equivalenti nel | 6a
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2. La modifica di mansioni del dipendente, solo qualora comporti modifica del profilo
professionale, fermo restando la categoria di appartenenza, € di competenza della Giunta in
guanto incidente sulle dotazioni di ri sorse ur

3.Ri mane comunque fermo il principio della esi
delle medesime categorie, ai sensi del codice civile e del C.C.N.L.

4. Sono esigibili, altresi, mansioni di pertinenza di categoria inferiore a condizionemthe n
assumano carattere prevalente, non siano manifestamente discriminatorie e siano motivate da
obiettive esigenze di servizio in relazione alle risorse umane disponibili.

Articolo 4271 Attribuzione temporanea di mansioni superiori.

1. Il dipender#, per obiettive esigenze di servizio, pud essere incaricato temporaneamente a
svolgere mansioni proprie della cgteia immediatamente superiore. Ci0 € ammesso nei
seguenti casi:

a) nel caso di vacanza di posto in organico, per un periodo non supex@mesi, prorogabili

fino a dodici, qualora siano state avviate le procedure per la copertura del posto vacante, anche
mediante le selezioni interne;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto

conesl usione dell 6assenza per ferie, per |l a dur

2. Nel caso di assegnazione di mansioni superiori, il dipendente ha diritto alla differenza tra il
trattamento economico iniziale previsidle per |
corrispondente alle mansioni superiori di temporanea assegnazione, fermo rimanendo la
progressione economica di appartenenza e quanto percepito a titolo di retribuzione individuale

di anzianita.

3. L'esercizio temporaneo di mansioni superiori namibaisce il diritto all'assegnazione

definitiva delle stesse.

4 . Léassegnazione di mansi oni superiori  dispg
determinazione delesponsabile del servizier es s o c u i i di pendente
delle risorse espressamente assegnate per tale finalita, secondo la programmazione dei
fabbisogni.

5. Non costituisce esercizio di mansioni superiori l'attribuzione di alcuni soltanto dei compiti
delle mansioni stesse e lo svolgimento di tali attiséaza il carattere della prevalenza.
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TITOLO VIl -SISTEMADI GESTIONEDELLO6 ORGANI ZZAZ|1 ONE
CAPO | i METODOLOGIA DI BASE
Articolo 43 - Collaborazione e coordinamento

1. Lattivita dei responsabili dei Servizi/Uffici, fermi restando mgiti e le responsabilita
proprie di ognuno, € improntata al principio della massima collaborazione ed unitarieta di
azione, in vista del conseguimento degli obiettivi dell’Amministrazione.

2. | servizi, gli uffici promuovono tutte le forme possibili di e@lificazione organizzativa e
amministrativa utilizzando le tecnologie informatiche in dotazione.

Articolo 44 - Programmazione per obiettivi

1. La struttura organizzativa assume il metodo della programmazione del lavoro per obiettivi e
della gestonper progetti, gual e sistema per | a prop
Adotta le soluzioni organizzative atte ad assicurare i migliori risultati con i minori costi.

2. Gli obiettivi della gestione sono propodti Responsabili dei Seniizd approvati dalla
Giunta. Sulla base degl. I ndirizzi degli orgal
risorse disponibili iResponsabili P.Odefiniscono gli obiettivi gestionali e prestazionali a

livello di sub articolazioni organizza® ed individuale. In sede di formulazione devono essere

indicati:

1 gli obiettivi concreti che si intendono realizzare;
1 itempi di attuazione;
1 la quantificazione delle risorse destinate al loro conseguimento;
1 irisultati previsti ed i benefici attesi;
1 gli strumenti di verifica, controllo e gli indicatori dei risultati;
T il personale responsabile dell 6obiettivol/ri
1 le azioni da intraprendere.
3. La valutazione dei risultat:i del |l 6attivit’

presente regolamento e secondo quanto previsto nel piano di valutazione della performance
approvato dalla Giunta su proposta dell'OIV.

CAPO Il - SISTEMA DELLA DIREZIONE ORGANIZZATIVA
Articolo 45 - La direzione dell'organizzazione

1. Sotto la sovritendenza ddPresidate, la direzione amministrativa delllEnte e assicurata, nel
rispetto delle reciproche competenze, dai seguenti organi:

a. Segretario

b. Responsabili delle P.O. attribuiti ai servizi

c. Il Consiglio di Direzione
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Articolo 46 - Segetario

1. La cosi detta legge del Rio Legge 56/2014, introduce al comtma5 del | arti col o
267/2000una disposizione ch@revede che il Presidente della Unione dei Comuni si avvalga

di un Segretario di un Comune facente parte della Unione,@enc he <ci , comport. |
di ulteriori indennitd e comunque, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.

2. Giusto quanto al precedente commail lPresidente nomina, sentita la Giunta, Segretario
della Unione, uno dei Segretari dei Comuneraahti. || Segretario decadrdi norma, dalla
funzione con il decadere della carick Presidentehe lo ha nominatealvo diversa decisione
della Giunta

3. Al segretario dell 6Unione si applicano | e di
n93 e successive modificazioni in virty¥ di s p
267/2000, comma 5 ter , ultimo periodo;

4. 1l Segretario svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico
amministrativa nei confronti degli ocagn i del |l 6Ente in ordine all a
amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti.

5. Il Segretario sovrintende allo svolgimento delle funzionirdsponsabili dei Serviz ne
coordina | 6attivit"” roleinteroiderdgelarith ammaistrativd edur a  d i
assolve ai compiti di responsabile della prevenzione della corruzione ai sensi della-1dgge 6

2012 n. 190.

6. Il Segretario , nel rispetto delle direttive impartite datesidente da cui dipende
funzionalmente esercita tutte le funzioni a lui espressamente demandate dalla normativa
vigente o conferitegli dal Presidente.

7. Il Segretario in particolare:

a. partecipa con funzioni consultive referenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio e della

Giunta ene cura la verbalizzazione;

b. purché in possesso dei richiesti requisiti soggettdgas u r i ¢ hi etsttii@ontcati| | 6 Ent e
nei qual i etfladutemidsec ri tpaurrtee pri vate ed att.i uni | a
c. emana direttivegenerali e circolari in ordine alla conformita di atti e procedure a
normative legislative e regolamentari;

dpresi ede | e c¢ommi s sunpame deldigureapaati;c or so per | 6das

e. esprime pareri, su richiesta degli organi politcin mer it o all a conform
amministrativa alle leggi, allo statuto o ai regolamenti.

8. Al Segretario , con specifico atto del Presidente, pud essere demandiafmoranea
sostituzione deiesponsabilP.O.d e | | 6 e n direzione deis@izndRcontrollo interno

91 1 Presidente pu, revocare il Segretario per
provvedimento motivato e previo parere della Giunta.
Articolo 47 1 Vicesegretario

1. Al fine di assicurare la continuita dell(pe st i one ammi ni strativa del
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designd 6 api c al eresdonsalsld di podizione organizzativagaricatodella funzione
di Vice Segretario cul spetta di coaddiuvare i
sostituile il Segretario in tutti i casi di assenaache brevep impedimento.

Articolo 48 1 1l Consiglio di direzione

1.1 compi ti di coordinamento e sovrintendenza
attribuiti da un organo collegiale denomina@pnsiglio di Direzione cui partecipanoi
responsabildi posizione organizzativa.

2. Il Consiglio di Direzione svolge funzioni propositive, consultive ed istruttorie in materia di
armonizzazione delle attivitavemi ni st rati ve del |l dent e,

3. Il Consiglio di Direzone di cui al comma Ildefinisce la proposta di programmazione
amministrativa e finanziaria esecutiva (bozza di PEG/PDO

4. In particolare il Consiglio di Direzione ha il compito di:

a . definire i provvedi ment.i d Zioniaddgi totganir e per
collegiali dell 6ente che richiedono | 6attivit?’
b. verificare i metodi e le innovazioni, anche regolamentari, per la progressiva semplificazione
procedimentale;

c. coordinare le competenze e le responsabhifittninistrative tra servizi ed uffici;

d. risolvere gli eventuali conflitti di competenzaifi®@ervizi e le UOT

e . supportare il buon andamento dell dazione a
gruppi di lavoro intersettoriali per concarre al | 6approfondi mento ed
specifiche problematiche di neia procedimentale e giuridica.

5. Il Consiglio di Direzione e convocato e presiedidbResponsabile del Servizaine esprime

il controllo finanziario della gestiondi propriainiziativa o a richiesta del Presidente, del
Segretario o dinaltro Responsabile di Servizio

6. Il Presidente bAssessore delegato hanno facolta di partecipare alle riunioni.

7. Un funzionario, scelto dal Presidente del Consiglio di Direzionelgs le funzioni di
verbalizzazione delle sedute

Articolo 49 T Processo negoziato di pianificazione della gestione.

1. Ai fini della predisposizione ed adozione del Piano Esecutivo di Gestione, ciascun

Responsabile del Servizicsecondo le direttivenea nat e dal Presidente o
riferimento, nel ri spetto della disciplina d
programma operativo e gestionale nella quale sono dettagliatamente indicati i tempi e le risorse
umane, finanziarie e strtan t a | | necessar.i all dattuazione dei

obiettivi assegnatl Servizio.

22Per | a predisposi zione dell 6i potesi di progr i
comma,il Responsabile di Servizio concordaaproposta&c on | 6 Assessore di rif
il Presidente.Nella proposta vengono individuati obiettivi e dotazioni di risorse umane,
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funzionali e strumentali.

3. Nel |l 6ambito del processo negoziato di pi ani
articolo il Segetario, sentiti iResponsabile d&ervizi

a) verifica la congruenza reciproca dei programmi operativi e gestionali e la fattibilita
amministrativa e finanziaria in termini di risorse disponibili;

b) concorda conriesponsabili di servizieventuali poposte migliorative/alternative;

c)traduce | e i1 potesi di progr ammi operati vi
gestione e ne verifica la coerenza con quanto previsto nel bilancio di previsione annuale e
pluriennale e la compatibilita con fisorse previste.

3. L6i potesi di Piano Esecutivo di Gestione \

Articolo 50- Dipendenza gerarchica

1.1l rapporto di dipendenza gerarchica implica il ricamoento dell'autorita,in capo

a linkcadicato di Posizione Organizzatied in genere al dipendente in posizione sovraordinata,

di poter organizzare il lavoro di coloro che gli sono subordinati e di verificarne costantemente il
risultato, nel pieno rispetto delle norme sul pubblico impiegos ul | 6 or gani zzazi on
pubblici.

2. Il dipendente in posizione subordinata deve eseguire le direttive e gli ordini che gli siano
impartiti dal superiore gerarchico relativamente alle proprie funzioni o mansioni.

3. Qual or a, |easeéfungiensoemarsionz, il dpendente in posizione subordinata
rilevi difficoltd od inconvenienti derivanti dalle disposizioni impartitegli dal superiore
gerarchico per l'organizzazione o lo svolgimento dei compiti assegnatigli, ove non risolte in
contaddittorio con il superiore medesb, puo riferirne al Segretariche adotta i
provvedimenti opportuni in relazione alle sue competenze.

4. La funzione gerarchica pu0 essere prevista anche tra dipendenti inquadrati alla stessa
categoria contrattuale sermalmente affidata da soggetto di livello gerarchico superiore
attraverso una delega parziale di funzioni.

CAPO Il 1 i ATTIVITA CONSULTIVA DELLE P.O. DELLA UNIONE

Articolo 5171 Attivita consultiva delle posizioni organizzatve a favore dei comuni assciati
in applicazione art. 38 L.R. 68/2011 e art.30 Statuto della Unione

1. I Comuni associati possono hi eder e al | e competntedperl matetian i on e
| 6espressione di pareri, ovvero una vailutazio
competenza rimane comungue in capo agli Organi di governo del Comune, ivi compresi i pareri

di Cui all éart.. 49 del D.Lgs. 267/ 2000

2. (! personale dipendente o wutilizzato dal |
contabile dei comuni ass@adi, puo essere richiesto del rilasaiel vistod i cuilShdell 6art .

PaginaBldi 72
UCMAG2% /,!'-%. 4/ 0%2 , ®DEGLBUFFICI E BEI 8ERVEZI



Testo Unico approvato con D. Lgs. n. 267/2000, attestenteopertura finanziariee la
regolarita contabiléegli atti dei comuni associathehanno riflessi contabili

3. Trannec he nei casi di par er.i espressi ai sensi
degli stessi o lo svolgimento delle attivita di cui al presente articolo non include la valutazione
rispetto a situazioni o compatibilita interne specifiche al sm@umune.

CAPO IV i POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Articolo 52 - Incarichi di posizione organizzativa

l.La Giunt a, nell ambito della propria autono
posi zioni di l avoro di Cui a mdrzd 4999 (Posi8ionie s egu
Organizzative).

2. Per ogni singola P.O. viene definita la misura della retribuzione di posizione ed indennita di
risultato la cui determinazione e basata su dati oggeBEssesono graduatsulla base della
metodologa approvaa dalla Giunta.

3. Gli incarichi di PO sono conferitlal Presidenteon riguardo alla natura e caratteristiche dei
programmi, dei progetti e degli obiettivi, alle attitudini dggendent in servizio, alle capacita

professionali ai risultati in precedenza cseguiti, alle posizioni precedentemente ricoperte,

con criterio di rotazione motivatE 6 causa di esclusione dell a can
comporta la revoca della stessa, la sussistenza di situazioni di incompatibilita o inconferibilita a
normadelle vigenti disposizioni di legge e di regolamento.

4.Ldatto di nomina, a tempo determinat o, i ndi c e
centro di responsabilit{posizione organizzativaghe viene attribuita al nominato con
| 6i ndi eielativieantenutdnonché le eventuali deleghe di sistema.

5. Il conferimento dispecifiche responsabilitaai dipendenti € disciplinato secondo principi
analoghi.

6. Tutti gli incarichi di cui al presente articolo hanno una durata da uno a tre anni e sono
rinnovabili.

7. In attuazione deiprincipi di massima flessibilita della struttura organizzativa e

val orizzazione delle risorse umane disponibil
esaurisce, di_ norma, il contenuto della prestazione rich@s@dipendente né esclude ma

coesiste, in funzione del miglior assolvimento della complessita delle funzioni attribuite

all 6Uni one ed i n rel azione al |l e speci fiche
| 6assol vi ment o di C 0 mp icompetehza e sesppngabilithnmingae di v e r s
configurati (Servizi, Uffici, UOT, Unita di progetto, Uffici di scopo ecc.)n applicazione di

tale principio possono essere attribuite al dipendente, insieme alla responsabilita principale,
ulteriori responsabila o compiti di supporto ad altri centri di responsabilita purché nei limiti

della ragionevolezza e della coerenza con le competenze professionali possedute.

8. Spettaal Presidente al | 6atto del |l a nomi,ddinir@e dsliméares ucce s
convenientement e, n e degliGati ci brganizzazioremiti dallaiGiorda, r i z z |
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i compiti e le responsabilita di ciascun dipendentaricato di posizione organizzatjveon
speciale riferimentcaal relativo apportaalla costituzionee funzionamentodi uffici speciali
intersettoriali o di scopo o uffici/servizi complessi che necessitano di apporti adeguati.

Articolo 537 Attribuzioni degli incaricati di posizione organizzativa.

1.Gli incaricati di P.O. rispondono:

a)delacoerenz& f unzionalit”™ dell 6organizzazione dei
PEG ed in altri documenti di programmazione;

b) delraggiungimento degli obiettivi definiti nel PEEDG,

c)del | 6adempi ment o deg]l itraspaterzésempliciia e errettezzaddi o b i e |
procedimenti gestiti;

d) della predisposizione e proposta annuale del budget e del programma di lavoro dei servizi
assegnati e relative variazioni, ivi compresa la riorganizzazione interna dei servizi;

e) direttamente o indittamente dellaesponsabilita dei procedimenti relativi ai servizi affidat

ai sensi della legge 241/90;

fideir apporti con Enti ed Autorit”™ esterni con r
g) d e adbziwne di tutti gli atti di gestione con riferimterai servizi affidati ed in funzione
degli obiettivi assegnati, con capacit”™ di i mg

h) degli atti di gestione del persoeal

Ddel | 6otti mal e gest i oendei bedigubblie, mohili €bimmobili, @ec o n o mi
beniimmateriali e delle attrezzaturero affidat;

1) d e attivith edegli atti adottati in caso di sostituziodealtri soggetti burocratici

2. Spetta agli incaricati di P.O., in relazione alle competenze attribuite in funzione dello schema
macrostruttut al e dledddenitene dei seguenti atti
) il rilascio del parere di cui alldart. 49
2) il parere preventivo syirovvedimenti di mobilita esterna, comando e/o distacco;
3) i provvedimenti di dispnsa dal servizio nei casi previsti dalla legge e dai contratti
nazionali di lavoro;
4) latrasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa;
5) i provvedimenti di sospensione cautelare nei casi previsti dalla legge o ¢NACQ..
Gli incarichi di posizione organizzativa possono essere revocati Pdesidente con
provvedimento motivato prima della scadenza naturale allorche il comportamento del
responsabile di P.O. non assolva ai compiti sopra descritti e non ottempezra nsetivo agli
indirizzi ed ai programmi affidatigli.
LOi mpul so al procedi ment o dPresidesten@m@iche dallaas sunt c
Giunta o dal singoldssessore qualora gli stessi ravvisino gravi inadempienze ed incoerenze
nella attivita ddh P.O. in rapporto agli indirizzi programmatici e di governo.

Articolo 5471 Posizioni di responsabilita.

1. Il responsabile del servizimmpetente, con atto motivaéonel rispetto della normativa di

legge e contrattuale collettivpud attribuireposizoni di responsabilita a personale inquadrato

nelle CatD, C e B, ai sensi del C.C.N.L.

2.Lé6atto di nomi na deve contenere i periodo
raggiungimento di un particolare obiettivo e, comunque, non superiore alla duratandkato

di P.O.
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3. | dipendenti titolari di particolari responsabilita rispondonsa ggett o conf erent e
per il raggiungimento degli obiettivi assegnati.

4. Ai soggetti incaricati a norma del presente articolo puo essere conferito:

a) predispogione annuale del programma di lavoro, del budget e delle conseguenti vayiazioni

l i mitatamente all 6ambito dell 6ufficio di appar
b) proposta di riorganizzazione interna del servizio;

c) gestione operativa del personale assegnato, nonché deitdoemergali, in funzione dei

risultati da eggiungere, con esclusione delle determinazioni che compaftessi contabilj

d) funzioni proprie di Responsabile del procedimento previste dalla normativa vigente, con
esclusione del | 6 atbnale dcorapetdned ddirgentewvdella B.O.me n

Le caratteristiche identificative dell e ASpeci
dagliintegrativinormativi di Ente.
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TITOLO VIII - CONFERIMENTO INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E
COLLABO RAZ| ONI ESTERNE

CAPO | T Soggetti di alta specializzazione a tempo determinato.

Articolo 55- Soggetti di alta specializzazione con rapporto di lavoro a tempo determinato

1. Il presente regolamen®t abi | i sce, ai sensi da3gs8l2@egnt . 110,
267, i limiti, i criteri e le modalitton cui possono essere stipulati, al di fuori della dotazione
organica, contratti a tempo determinapger i f unzi onar i d ed le Gaber e a di i

specializzazioni e Dirigenfermi restando i requisitichiesti per la qualifica da ricoprire. Tali

contratti sono stipulatin misura complessivamente non superioria glercentuale della

dotazione o r g a n i Ent® prdvesta dafla normativa vigente comunque per almeno una
unita.

2. Gliincarichidi P.O.o di Alta specializzazionper la copertura di posti a tempo determinato
allinterno della dotazione organica possono essere conferiti dal Presidente, a coloro che
abbiano i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire o che abbiano conseguito una
paticolare specializzazione professionale, culturale e scientifica secondo quanto stabilito
dal |l dart . 19 del D. Lgs. 165/ 2001 e successive

3. | contratti di cui al presente articolo non possono avere durata superiore al manteto elet
del Presidente.

4. 1l trattamento economico attribuito al personale di cui al presente articolo, equivalente a
quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti
locali, pud essere integrato con provveeno della Giunta di una indennita ad personam,
commisurata alla specifica qualificazione professionale, tenendo conto della temporaneita del
rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali. I
conferimento di dettincarichi, preceduto dalla pubblicazione di un avviso pubblico, € disposto

dal Presidente, previo espletamento di una selezione non comparativa operata da un'apposita
Commissione.

5. Nel caso di stipula di contratto individuale di diritto privato, in der@aCCNL di
riferimentg la Giunta stabilisce e motiva il corrispettivo offerto in deroga in relazione alla
temporaneita del rapporto ed alle condizioni di mercato con riferimento alle specifiche
competenze professionali.

6. Qual or a diaéconfertaa dipeadente interno ascritto alla Cat. D, lo stesso, per |l
periodo di durata dell 6incarico viene <coll oc
riconoscimento dell danzianit™ di servizio ex &

7.L6 el enc o cHidligcliial preserteaarticolo e i relativi costi sono resi conoscibili

mediante pubblicazione di apposito avviso su sito istituzionale.

Articolo 56 1T Stipulazione del contratto a tempo determinato ex art. 110 del Tuel e suo
contenuto.
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1. Alla stipulazione del contratto per il personale di cui al precedente art@®fwovvede il
Responsabile della Gestione del Personale.

2. Nel contratto, oltre alle generalita delle parti, complete di codice fiscale, dovra essere
previsto:

a) il possesso dei requisdi cui ai precedenti articoli del presente capo | 6i nsussi sten
cause di incompatibilitd o inconferibilita

b) i programmi e gli obi¢ivi da realizzare, con indicazior® tempi di esecuzione, nonché le

funzioni da espletarevvero gli atti cui &re riferimento per la determinazione di tali elementi

c) gli organi preposti alla verifica dei risultati,

d) |l a previsione della facolt"™ di revoca del |
i nteresse pubbl i co, ncaricato di unaindencizza i regomedal geriodon e a |l |
di incarico ancora da espletare, a tacitazione di ogni pretesa;

e) | a previsione della facolt™ di ri soluzione
effettuate di ano ddl mangatw raggiuhgiinantoadegli obeettive appue si

siano verificati i nsanabili contrasti tali da
risoluzione verra disposta dopo che sia stata effettuata la contestazione per iscritto

al | 0 satote ehe alls stesso sia stato assegnato un congruo termine perentorio per presentare

le sue controdeduzioni.

I n i potesi di i ncarico costituito con person
[ azione, S i appl iLgsa 267/2008 rint merital alla C O mm;
zione dell 6originario rapporto di a v
sibilit”™ di recesso da parte dell 6i nc
t ~fonadhmdntalec e incpteximper da determinazione di quello legato al

I
i
g) | 6e
risultatg

h) |l a durata dell 6incarico e | a facolt™ di pr
consentita;

i) | 6obbligo di ri spettare il segreto doéuf fi
responsabilita civili, penali e contabilingle s pl et ament o del |l i ncari co;
j) 1 6obbligo di un mini mo fisso di gi orni di
giorni e delle ore nei quald:. | 6i nteressato dov
k) | 6obbl i go cntempommmeamanteo dltrg eattivita lavorative di carattere
subordinato alle dipendenze di datori di lavoro privati o pubblici, di non svolgere
contemporanea attivita di lavoro libepoofessionale, in conflitto con i doveri assunti verso

| 6Uni onel ie uvteernstoi gd e i servi zi forniti dal | 6Uni
materia di pubblico i mpiego in tema di i ncomp e
l' ) I 6obbligo di rispettare il codice di compor

Articolo 57 T Proroga dei rapporti di lavoro dirigenziali a tempo determinato

1. Gli incarichi a tempo determinaii cui all'art. 62 del presente regolamento, che hanno
termine con la data di scadenza del mandato elettorale del Prespestao prorogati, con
provvedmento del Presidente, per un periodo massimo di sei mesi per consentire alla
Amministrazione subentrante di adottare le decisioni in merito alla copertura di tali posti.

Pagina36di 72
UCMAG2% /,!'-%. 4/ 0%2 , ®DEGLBUFFICI E BEI 8ERVEZI



CAPO Il - COLLABORAZIONI ESTERNE
Articolo 581 Collaborazioni esternei Finalita ed ambito di applicazione.

1. Le norme del presente capo disciplinano le procedure per il conferimento di incarichi di
lavoro autonomo quali le collaborazioni di natura occasionale o coordinata e continuativa,
nonché il relativo regime di pubblicita,ali ne d i garantire | 6accertam
requi sit.i di l egittimit”™ per il |l oro conferi m
n. 267/ 2000 e dall déart. 3, commi 55, 56 e 57 c

2. La presente disciplina si appica tutti gli incarichi conferiti a persone fisiche con
riferimento alle tipologie di cui agli artt. 2222 e 2230 del Codice Civile.

3. Rimangonocomunqueesclusi dalla presente disciplina gli incarichi conferiti ai sensi e con

le modalita @ cui ai precedeitartt. 55 , 56 e 57, quelli conferiti a norma del D.Lgs.
12/04/2006,n1 6 3 e gl i i ncari chi di tut el (afr Gomegal e pe
dei conti, Sez. Autonomie, n. 6/2D@3 piu in generale, le prestazioni professionali consistenti

in servizi o adempimenti obbligatori per legge, qualora non vi siano uffici o strutture interni

all 6ammini strazione e gl appal ti e |l e estern
scopi dell 6amministrazione.

Articolo 5971 Collaborazioni egerne ad alto contenuto di professionalita

1.Per 11 persegui mento di obiettivi determinat|
puo definire appositi incarichi di collaborazione esterna ad alto contenuto di professionalita.

2. Gli incarichi dovranno essere funzionali al raggiungimento di precisi obiettivi
amministrativi, tecnici o gestionali indduati dagli organi di governo e sono sottoposti ai
seguenti presupposti di legittimita:
a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenzébuitstr
dall'ordinamento all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e
determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita dellamministrazione
conferente;
b) l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato disipilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;
c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;
d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione.
3. La durata degli incarichi é finalizzata al raggiungimento degli obiettivi oggetto della
consulenza e comunque non superiore a quella del mandato amministrativo del Presidente.
4. Il programma della consulenza e/o collaborazione dovra essere articolato ped, attivit
funzioni e durata degli interventi anche per permettere una corretta determinazione del
corrispettivo economico delle prestazioni professionali richieste.
5. Il responsabile della struttura organizzativa interessata deve verificare la corrispondenza tra
il programma preventivato e | 6 attuazione dell
relazione degli organi di Governo.
6. Il Presidente, previa deliberazione della Giunta, ipadtre conferire gli incarichi di cui agli
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artt. 7 e 9 della legge 13 giugn6 ® 0 , n. 150 e di Cui all 6 art. ¢
conferimento di tal:i i ncar i arhS5eseguent,appl i car si
7.La durata dell &6 incarico deve essere congrue
superioe al mandato amministrativo del Presidente.

8. A seguito del decreto presidenziale il responsabile della struttura organizzativa interessata,

con propria determinazione, formalizza | 6 inca

Articolo 60171 Incarichi professionali ed altre collaborazioni coordinate e continuative.

1. Laddove le risorse professionali interne non possano far fronte alle attivita connesse al
raggiungimento degli obiettivi gestionali il Responsabile competente puo affalgrersone

fisiche, i ncari chi professional.i esterni nel |l 6amb]
Esecutivo di Gestione o altro strumento analogo.

2. | Responsabili, nei limiti di budget espressamente assegnato al servizio, e sentito |l

Segretario , provvedono dird¢ ament e al | 6 as sliecgneuienza egaleu d i I nc
materie e/o questioni di particolare complessita, alle quali non pud essere fatto fronte
adeguatamente e nei t empi eavantodnmerdes tale scdpal | a st
preposta.

Articolo 61 i Coerenza delle collaborazioni esterne con gli atti di programmazione
del | dent e.

1. Il Responsabile del Servizio h e provvede all dacquisi,zione

veri fica | a rel ativa congruenza iwdoato neil fabb
document i di programmazi one e Si accerta <con
del |l 6i ncarico con | a programmazi one approvat a

b) del D.Lgs. 267/2000, fatte comunque salve materie e cempete assegnate all
disposizioni legislative.

Articolo 62 - Individuazione delle professionalita.

1.Per | 6individuazione dei soggetti ai guali a
16 Uf fprocedeotpredispone un apposito aseipubblicocontenente i seguenti elementi:
a) definizione circostanziata dell 6oggetto del

b) gli specifici requisiti culturali e professionali richiesti per lo svolgimento della
prestazione;

c durata dell dincari co;

d luogo di svolgimedéabi del di6i coardcopament o coc
per la realizzazione dello stesso;

e) compenso per la prestazione richiesta, adeguatamente motivato, nonché le informazioni
relative alle modalita di pagamento, trattamento fiscale e previdenziale ed evenisaldc

sospensione della prestazione e, infine, struttura amministrativa di riferimenti e
Responsabile del procedimento.

2.Lé6avviso stabilisce i nol delleecandidaturd eeircamicbe per |
nonché i criteri attraverso i quali @ene la comparazione ed il termine di conclusione della
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procedura.

33E6O comungque indispensabil e, per |l a partecipa
requisiti:
a)i | possesso della cittadinanza italagiana o di

b) il godimento dei diritti civili e politici;

c) non avere precedenti penali e non essere destinatario di provvedimenti riguardanti

| 6applicazione di mi sure di prevenzione, di d
iscritti nel casellario giudiale, nonché assenza di carichi pendenti;

d) essere in possesso dei requisiti della particolare e comprovata specializzarione

universitaria correlata al contert o del | a pr est azi one2506i2008,i est a
n. 112 convertito nella ¢ge 6 agosto 2008, n. 133Si prescinde dal requisito della
comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti d'opera per attivita

che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operin

nel campo dell'arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali, ferma restando la necessita di
accertare la maturata esperienza nel settore.

e) Non essere in situazioni di inconferibilita o incompatibilita previste dalla legge o dal
regolamento.

4. 1l ricorso a procedure comparative adeguatamente pubblicizzate puo essere derogato con
affidamento diretto nei limitati casiindividuati dalla giurisprudenza a) procedura

comparativa andata deserta; b) unicita della prestazione sotto il profilo soggettissolc)ta

urgenza determinata dalla imprevedibile necesi®tta prestazione professionaile relazione

ad un termine prefissato o ad un evento eccezionale, a condizionen quest 6ul ti mo ¢
particol ar e urgenzao devei omses eiité |disieadenten e s s a
dal | 6 i(ex plaimis, detiberazione Sez.Contr. Lombardia n. 67/2012/)ADC

Articolo 6371 Procedure comparative

1. Il Responsabile del Servizicompetente valuta i curricula presentalirettamente o
eventualmente avvatdosi di una commissione che comprenda rappresentanti del settore che
utilizza la collaborazione, attribuendo un punteggio ai seguenti elementi:

a) qualificazione professionale;

by esperienze gi " maturate nelle attivit”™ og
c) metoddb ogi a che si intende adottare nell o sv
driduzione sui tempi di reali zzazione del |
e) al tri el ement i stabilit:i dal | 6Ammi ni straz
2. Qual ora | a durata del kb6at ttirvei tnie sd g v elsGsaev vp rsoot

colloqui, esami, prove specifiche ovvero, la presentazione di progetti e/o proposte in relazione
al contenuto ed alle finalita della collaborazione.

3. Per esigenze di flessibilita e celerita e relativamente agli cigadi assistenza tecnica,

| 6 Ammi ni strazione predisporr”™ annual ment e, proe
altamente qualificato, in possesso di specifici requisiti e appositamente selezionato, da cui
attingere, nel rispetto dei principi pisti in materia di collaborazioni esterne.
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Articolo 64 - Esclusioni

1.Ri mangono escluse dalla disciplina di Cui al
62,lenominede componenti degli organismi di control

2. Sono pamenti escluse le prestazioni meramente occasionali che si esauriscono in una
prestazione episodica che il collaboratore svolga in modo saltuario e che non sia riconducibile a
fasi di pi ani O programmi del | 6 Ammionomast r azi o
ancorch® ricomprese nelle fattispecie di Cui 8

Articolo 65 - Durata del contratto e determinazione del compenso.
1. I contratti di collaborazione non possono essere rinnovati.
2LOAMmMI ni st r az iem adeunapevehtuale prproga rmelecdso di interesse motivato

ed al solo fine di completare i progetti e per ritardi che non siano comunque imputabili al
collaboratore, fermo restando il compenso pattuito per le attivita individuate.

3. Alla determinazione det o mpenso provvede | O06Ufficio compe
funzione dell 6attivit”™ oggetto dell dincarico,
mezzi e Sstrument i propr.i del coll aboratore,
conseguita dall damministrazione.

4. Sal vo diversa pattuizione contrattual e, l a |
oggetto dell 6incarico.

Articolo66i Ver i fica dell 6attivit?’

1. Il Responsabile competente verifica periodicamente il corretto svelgit o del | 6i ncar |

modo particolare quando lo stesso sia correlato a fasi di sviluppo, verificando la coerenza dei
risultati rispetto agli obiettivi definiti.

2. Qualora i risultatisi dimostrino insoddisfacenti o non conformi a quanto richiesto, al
soggetto incaricato pud essere richiesto di integrare gli stessi entro un termine definito,
comungue non superiore a novanta giorni, in alternativa si potra procedere alla risoluzione del
contratto per inadempimento.

3. In caso di risultati parzialmente soddis cent i , pu, essere richie
integrazione nei termini di cui al punto precedente, avvero procedere alla liquidazione parziale
del compenso pattuito.

Articolo 6771 Pubblicita ed efficacia degli incarichi

1.GIl i avvi si 60i dovlanne essere | aGeguattmente pubblicizrati sito
del | 6Ammi ni strazione ed attraverso altri me z .
procedura comparativa.
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2.L6efficacia dei contratt.i di col |l aboiwvwazi one
del consul ent e, del | 6oggetto del Il 6i ncarico
del | 6Ammi ni strazi one.

3. | contratti relativi a rapporti di studio, ricerca e consulenza sono efficaci a decorrere dalla

data di pubblicazione del nominativo del consulentefdelig get t o del |l 6i ncari co
compenso sul sito istituzionale dell éamministr
4.L0ent e, a cura del soggetto conferente, S te
provvedimenti completi di indicazione dei soggetti percettori, delagi one del | di nc:
del | 6ammont are erogato. I n caso di omessa pul

gli incarichi di collaborazione o consulenza di cui al presente comma costituisce illecito
disciplinare e determina responsabilita ilardel dirigente preposto.

Articolo 68 Spesa annua per incarichi e consulenze.

1. Il tetto massimo di spesa annua per il conferimento degli incarichi e consulenze di cui al
presente Capo, ad escl usb5monepotrd eomune supdrarea t t i d
| 6i mporto nmsdalmoa papdsalannual mente sostenut a
| del Bilancio.

2.1 tetti di cui al presente articolo si calcolano al nettegli oneri coperti mediante
finanziamenti aggiuntivi e specifici trasfe da altri soggetti pubblici o privatfcfr. Sezioni
Riunite della Corte dei conti, nella deliberazione n. 7/CONTR/11

3. Restano fermi i tetti di spesa fissati dalla legislazione finanziaria vigente.

4. Eventuali incarichi o consulenze effettuati in viotme delle disposizioni di cui al presente
Capo, costituisce illecito disciplinare e comporta responsabilita erariale a carico del soggetto
affidante.

5.1 principi e gli obblighi previsti dal presente articolo dovranno essere osservati anche
dal!l | e societ”™ partecipate dall 6Ente piBr | o sV
house providingo.

6. Sono escluse dalla disciplina del presente articolo:
a) le progettazioni, la direzione lavori e le attivita ad essa connesse, relativerai |
pubblici,dicuial D.lgs50/ 2016 secondo | e disposi zioni (
della L. 311/2004jvi comprese tutte le attivita connesse a procedure espropriative o
comunque finalizzate all 6acqui wnedioperee di T
pubbliche, come definite dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari, ed in
generale tutti gli incarichi aventi ad oggetto prestazioni professionali rientranti

nel | a mat eri a del | 6ap pddciplioatadal Detradegsive o  di
n. 50/2016;

b) la rappresentanza in giudizio in mancanza di ufficio legale interno;

c) | a nomina di component i esterni a l

le collaborazioni meramente occasionali shesauriscono in una sola prestazione
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caratterizzata da un rapporto Aintuitu per s
congruo a remunerare la prestazione resa, come ad esempio docenze di formazione,
partecipazione a convegni e semin&maduzione di pubblicazioni e simili (Circ. n. 2

del | 61 1DigartirBedtod Bunzione Pubblica);

d) la nomina di componenti degli organismi di controllo inteane | | 6o@ei hucley .

o organismdi valutazione, nonché degli organismi operantiper!If i nal i t° di cu
17 comma 5 della Legge 17 maggio 1999, n. 144;

e) il conferimento di incarichi per adempimenti obbligatori per ledydilferazione

Corte dei Conti Sezione Regionale di Controllo per la Calabria n. 183/2008 del

25 luglio 2008, fra questi esemplificatamene possono farsi rientrare gli incarichi in

materia di sicurezza di cui al D. Lgs. n. 81/2008, gli incarichi di prevenzione
antincendio di cui alla Legge n. 818/84 ecc.
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TITOLO IX i | NCOMPATI Bl LI TAGS ,| IMEBIEGHU EDOINCARICHI AL
PERSONALE DIPENDENTE

Articolo 691 Conferimento di incarichi extra-officio ai dipendenti.

1L.LOAmMmMi ni strazione pu, conferire incarichi ai
doufficio nei ' imiti consentiti dall a | egge.
2.1l n ogni caso, | 6eventual e attribuzione tiene
fine di escludere cause di incompatibilit?"”
del |l ammi ni strazione.

3.L6i ncar i co Respansahile det Servizitellalgeuttura in cui il dipendente dovra
espl et ar sentitodresponsabileledacstruttura di appartenenza

411 conferimento dell dincarico  comungue Ssubc«
a) inesistenza di analoga funzione interna;
b) economicita rigetto al ricorso ad un incarico esterno;

c) | éattivit”™ deve essere svolta al di fuori ¢
d) | 6incarico deve esseilcaprepdraziene dekdipendente connes s
5 E60 comunque vVvietato | Oabdraziond @ondinath ecordinuativarmic ar i c |

propri dipendenti, compresi quelli con rapporto di lavoro a tempo parziale e prestazione
lavorativa pari o inferiore al 50%.

Articolo 7071 Autorizzazione incarichi conferiti da terzi.

1. Al personale di ruolo é faitdivieto di svolgere qualsiasi altra attivita di lavoro autonomo o
subordinato senza la preventiva autorizzazidne | | 6 a mmi, datti scomuragaei saln e
casi previsti dalla legge.

2.L6autori zzazi oespensabiledal deizoccui & dipandahta presta servizio
mentre peli detti responsabilila competenza é del Segretario , fermo in ogni caso il rispetto
dei seguenti critee condizioni
a) la prestazione deve comunque rivestire carattere di temporaneita ed occasionalita;
b) nondebbone ussi stere situazioni di conflitto d
c)la prestazione deve svol geercemungael essere fuor
compatibile con il corretto e completo adempimento della prestazione lavorativa del

di pendente in favpre dell amministrazione
dl dautorizzazione pu, essere revocata in c
del |l dammini strazione.

3.Ldbesercizio di i ncari chi esterni senza | a pr
recesso e risoluzione del rapporto di lavoro discgitinda CCNL, salvo che le prestazioni
medesime siano erogate gratuitamente a favore di associazioni di volontariato o Enti a carattere
socicassistenziali senza scopo di lucro.

4. Si applicanan propositade norme del codice di disciplina.
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5 A s e n s. b3 del B.Lgs.A&6/2Q@01i soggetti pubblici o privati che conferiscono un
incarico al dipendente, sono tenuti a darne immediata comunicazione al Servizio del Personale

del |l 6Uni one indicando periodo dell éincarico ec
6.LOUNnIi w,ne i sensi del |l dart . 1 comma 557 dell
tempo pieno di altre amministrazioni pubbl i ch

provenienza.

Articolo 717 Li mi t i agl i incarichi eonferitdi a di pend

1.1 1 val ore degl i i ncari chi conferit.i da sogge
rientranti nelle prestazioni esigibili e fatti salvi i casi previsti per legge i(eswrichi di

progettazione o pianificazione urbanisticahe sono dispiinati da apposite norme
regolamentari,ecc.), autorizzabili annualmente a ciascun dipendente, non puo superare |l
trattamento economico | ordo complessivo applic

2. Sono esclusi dal computo le attivita prestate dai dipendentinsegoenza di convenzioni
stipulate dall é6Unione per | 6avvalimento di prc
soggetti pubblici o privati che comportino per il personale interessato prestazioni, aggiuntive

ri spetto a gquel lambitooddldd unnepmode ,di lavoeosee pertargol rord
configurabili come incarichi.

Art. 72 - Attivita consentite a dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo
parziale superiore al 50%.

1. E' consentito senza necessita di autorizzazionepmabbligo di preventiva comunicazione

da parte del dipendente indicante tutte le informazioni utili ai fini delle valutazioni di cui al
presente Titolo, l'espletamento di incarichi, esclusivamente occasionali, anche se compensati
sotto qualsiasi formapon ricompresi nei compiti e doveri d'ufficio, per le fattispecie sotto
indicate:

a) collaborazioni a giornali, riviste, enciclopedie e simili quando tali prestazioni non si
traducano in attivita continuativa o professionale implicante rilevante impegeratiop e
costante applicazione;

b) utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali svolta in forma non professionale;

C) partecipazione a convegni e seminari in qualita di relatori svolta in foomarofessionale;

d) casi in cui sia corrisposto unicamente il rimborso delle spese documentate ove l'attivita non
sia di intensita tale da costituire attivita prevalente o, comunque, pregiudizievole per l'attivita
assolta nell'ambito del rapporto di tao con 'amministrazione;

e) casi in cui il dipendente, per assolvere l'incarico, venga posto in posizione di aspettativa o di
comando senza oneri per I'ente;

f) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distancati o
aspettativa non retribuita;

g) da attivib di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministraziwoveché di
docenza e di ricerca scientifica, ove esercitate in forma occasionale e non professionale;
h) la partecipazione a societa di capifa i n qual i t”~ di soci o e, ne
persone, la partecipazione in qualita di socio accomandante nelle societa in accomandita
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semplie.

2. Sono inoltre consentit na necessitano di autorizzazione ma devono essere comueicate
attivita gratuite che siano espressione di diritti della persona, costituzionalmente garantiti, quali
la liberta di associazione e di manifestazione del pensiero (partecipazione ad associazioni,
comitati scientifici, collaborazioni giornalistiche, eccetera), pé@raon interferiscano con le
esigenze di servizio e non siano di intensita tale, anche in relazione alla loro eventuale
compensazione economica, da assumere il carattere dell'attivita professionalmente resa.

3. Sono parimenti consentitecon esenzione tla previa autorizzazionele attivita artistiche,
ove non esercitate professionalmente, e le attivita rese a titolo gratuito presso associazioni di
volontariato e di cooperative sociali e assistenziali senza scopo di lucro.

4. | dipendenti possono pras¢ la propria attivita, nell'ambito delle Societa e Associazioni
sportive dilettantistiche, fuori dall'orario di lavoro, purché a titolo gratuito e fatti salvi gli
obblighi di servizio, previa comunicazione all'lAmministrazione. Agli stessi soggetti mosson
essere riconosciuti esclusivamente le indennita e i rimborsi di cui all'articolo 81, comma 1,
lettera M) del Dpr 22/12/1986, n. 917.

5. Fernarestando la disciplina del pédite, il dipendente a tempo pieno puo iscriversi ad albi

od ordini professional qualora le disposizioni che disciplinano le singole professioni lo
consentano, con preclusione dell'attivita libero professionale, in qualsiasi forma esercitata, se
non specificamente ammessa nei casi disciplinati dalla legge. E' consentita, peuamto, f
dall'orario di servizio ed in posizione non pregiudizievole alle attivita svolte nell'ambito del
rapporto di lavoro pubblico e non in conflitto di interessi con l'attivita dell'amministrazione,
I'attivita di pratica professionale, purché gratuita ggedta, al piu, al mero rimborso delle
spese effettivamente sostenute, presso studi professionali, propedeutica al conseguimento dei
titol abilitativi, previa tempestiva comuni
periodo di pratica strettamentecessario al conseguimento del titolo abilitativo e non per
periodi superiori a quelli prescritti dalla relativa legge professionale.

6. Sono consentite, previa comunicazione ed autorizzazione rilasciata dallAmministrazione

previa val udearztiaoomentperdil 6eawent ual i confl itti d
compatibilit?@ con | 6adempi ment o del | e prest a
del I 6.Uni one

a) le mere partecipazioni a societa non accompagnate da responsabilita amivenistoat
gestionali tese al perseguimento dell'oggetto sociale;

b) la partecipazione in imprese familiari 0 agricole, i cui incarichi si sostanzino in un'attivita di

tipo eventuale e suppletiva, quindisvolta con i caratteri dellaon prevalenza temporaled
economica, che escluda un‘assuneidiretta di poteri gestionali

c) lo svolgimento di attivita di perito o arbitro, membro di commissioni di gara, esaminatrici o
valutative di procedure selettive.

d)prestazioni lavorative occasionali o di modestat@&msclusivamente a condizione dee
prestazioni non abbiano ad oggetto interessi
| 6assetto.

7. Possono essere autorizzati, se compatibild@
diligenza cheguesti richiedono, i seguenti incarichi:
T membro di coll egio di revisori dei conti nel
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T membr o di Nucl eo di Val utazione o Organi smo
amministrazione;

T me mbr o di commi ssione di conc o malaopubbldta gar a,
amministrazione;

T membr o di organi coll egi al i di ver si , ove [
funzionali al perseguimento dointeressi pubbli

8. Sono altresi fatte salve le deroghe, in tema di aspettativa, per un pericgitmondisdodici
mesi, per avviare attivita professionali e imprenditoriatinchéil collocamento in aspettativa
per lo svolgimento di attivitd psso soggetti pubblici o privati

9. Gli incarichi autorizzati dovranno comunque essere esercitati al di dethiorario di
servizio, delle sedi e degli uffici del’Amministrazione, senza utilizzare attrezzature o personale
dell’Amministrazione stessa.

Art. 73- Attivita consentite ai dipendenti in part-time con orario hon superiore al 50%

1. Il dipendenteri regime di partime, con prestazione lavorativa non superiore al 50% di
quella a tempo pieno, previa comunicazione, puo svolgere:
a) attivita di lavoro subordinato od autonomo per soggetti privati, purché non arrechino
pregiudizio alle esigenze del sera di appartenenza e non siano incompatibili con le mansioni
allo stesso assegnate;

b) attivita professionali con iscrizione ad albi od ordimn esclusionalel patrocinio in
controversie nelle qualisiapaited Uni one o uno ;del comuni ader eni

C) patecipazione a societa di persone e di capitale, qualunque ne sia la natura e la carica
ricoperta,con esclusione dei casi in cui sussista conftiitonteresse, anche potenziale, tra
I'attivita amministrativa e quella societaria.

2. Il dipendente in reme di paritime, con prestazione lavorativa non superiore al 50% di
quella a tempo pieno, previa autorizzazione, puo svolgere attivita di lavoro subordinato od
autonomo per pubbliche amministrazioni, purché non arrechino pregiudizio alle esigenze del
senizio di appartenenza e non siano incompatibili con le mansioni allo stesso assegnate.

3. Ferma restando | a valutazione in concreto
individua le attivitd che, in ragione della interferenza con i compitubnali, non sono

comunque consentite ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione

| avorativa non superiore al 50% di quella a te
comma 58 della Legge 23.12.1996, 662, dandone informazione alle organizzazioni

sindacali.

4 I di pendent.i con rapporto di | avoro part ti
territoriale del Il 6ufficio di 2pcanmmaFE nen z a,
del D.Lgs.50/2016 per conto di pubbliche amministrazioni, se non conseguenti ai rapporti
doéi mpi ego.

5. Per quanto non disciplinato dal presente Regolamento relativamente al personale con
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rapporto di lavoro a tempo parziale, sono fatte salve edcappi le disposizioni legislative
generali o speciali disciplinanti la materia .

Art. 7471 Incarichi pressoenti, aziende e societpartecipate

1. Nei casi stabiliti dalla legge o quando sia appositamente autorizzato, il dipendente puo
partecipare ai a mmi ni strazione o far parte di col |l egi
istituzioni, consorziosociegpar t eci pati o vigil at. dal |l 6Uni one

2. | dipendenti possono essere nominati quali rappresemtamtl | pressoteanti, societa,
associazioni, aziende ed istituzioni nei casi previsti dalla legge.

3. | Dirigenti e iTitolari di posizione organizzativa possono essere nominati direttamente dal
Presidenta svolgere le suddette attivita.

Art. 75- Attivita extra officio non consentite

1. Non sono consentite le attivita che possono procurare nocumento all'immagine o al prestigio
dell'Ente.

2. Il personale con rapporto a tempo pieno e a tempo parziale con orario superiore al 50% non

puo esercitare il commercitindustria, I'artigianato, né alcuna professione o incarico di lavoro
autonomo o di agenzia di qualsiasi natura, né assumere impieghi alle dipendenze di privati, né
assumere incarichi di collaborazione coordinata e continuativa (co.co.co e/o co.caéro.),

accettare cariche in societa costituite a fini di lucro tranne che si tratti di societa, aziende o enti

per i quali la nomina e riservata all'Amministraziolhelivieto concerne anche l'appartenenza a

societa commerciali e di persone se alla titoladitaquote di patrimonio siano connessi, di

diritto, compiti di gestione per la realizzazione dell'oggetto sociatmché!l 6 at t i vi t
déi mprenditore agricolo professionale e di <col

3. Sono considerate attivita dipo commerciale, industriale o professionale le attivita

I mprendi toriald] di cui all 6art. 2082 del codi
esercizio  necessaria | od6iscrizione in apposi
attivit?’ I mprenditoriale di Cui all dart. 2082

nome collettivo e in generale nelle societa di persone, nonché di socio accomandatario nelle
societa in accomandita semplice e per azioni.

4. Sono, altesi, incompatibili le prestazioni che:

a) possano interferire con i compiti istituzionali dellEnte di appartenenza del
dipendente determinando conflitti di interessi;

b) abbiano per oggetto lo studio o I'elaborazione di progetti, atti 0 documenti relativi a
rapporti in fase contenziosa tra le rispettive amministrazioni;

c) riguardino l'attivita di amministratore di condomini (se non riguardanti la cura dei
propri interessi); riguardino incarichi presso societa o persone fisiche che abbiano
l it e pende pressoomanngiudisdiZtonati, eivili o amministrativi, o che
eroghino servizi all 6Ente stesso a seguit
pendenza di una lite in materia tributaria non determina incompatibilita.
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Art. 76- Attivita in conflitto d 6 i nt er es s i
1. Vi  conflitto déinteressi qualora il di

a) intenda assumere la qualita di socio, dipendente, consulente di societa, associazioni, ditte,
enti, 0 con partecipazione in persone giuridiche la cui attivita consista anche nel gracurar
terzi licenze, autorizzazioni, concessioni, nulla osta ed il dipendente operi nelllamministrazione
in uffici deputati al rilascio dei suddetti provvedimenti;

b) intenda svolgere attivita libeqrofessionale al fine di procurare a terzi i provvediment
amministrativi di cui sopradeoperi in uffici deputati al loro rilascio;

c) intenda assumere la qualita di socio, dipendente, consulente di Societa, Associazioni, Enti, 0
comunque, persone fisiche o giuridiche, la cui attivita si estrinsechi nelldaséo, in ogni

caso, gestire convenzioni o altri rapporti contrattuali, ovvero progetti, studi, consulenze per
I'Amministrazione per prestazioni da rendersi nelle materie di competenza dell'ufficio cui e
preposto;

d) intenda svolgere attivita libeqmrofessionale in campo legale e intenda operare in
rappresentanza di interessi in via giudiziale o egiudiziale nei confronti dell'ente ovvero
rendere attivita di consulenza agli stessi fini a favore di terzi;

e) intenda svolgere attivita a favore di getii nei confronti dei qualio stesso Servizidli
appartenenza svolga funzioni di controllo o vigilanza;

f) stabilisca rapporti economici con fornitori di beni e servizi per 'Amministrazione;

g) intenda assumere incarichi di progettazione a favoreputibliche amministrazioni
nell'ambito territoriale di competenza dell’ Amministrazione;

pen

h) intenda svolgere attivit”™ in area tributar
ammi ni strazioni, qualora ditpmatedeent e del | 6uffi c
i) intenda svolgere attivit”™ in area tecnicol
pubbliche amministrazioni, qualora dipendente

j) intenda svolgere attivita inerente ad assicuraziperizie, consulenze, ecc., o in materia di
circolazione stradale, fatta salva | 6attivi
di pendente ascritto a profild.i professional
presso il servio di polizialocale

Art. 77 - Provvedimenti per casi di incompatibilita

1. Il dipendente non puo svolgere incarichi retribuiti, sotto qualsiasi forma, che non siano stati
previamente autorizzati formalmente, cosi come disciplinato nel presente iRegula

2. In caso di inosservanza del predetto divieto, rimangono ferme le piu gravi sanzioni, previste
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per il dipendente, di cui al successivo comma 3, nonché la connessa responsabilita disciplinare.
Il lavoratore che svolge altra attivita lavorativa zeiha richiestali autorizzazione, ovvero nel

caso di mancata o non veritiera comunicazione, viene diffidato dal Titolare di posizione
organizzativa competente a cessaesituazione di incompatibilita. daorsi 10 giorni dalla

diffida, ove lincompatibiid non sia stata rimossa, il Titolare di posizione organizzativa
segnalera il fatto all'Ufficio per i procedimenti disciplinari che provvedera ad irrogare al
dipendente,nel rispetto delle procedure delgaranzie previste dalla legge, dal presente
regolanento e dal vigente CNL, la sanzione disciplinare del licenziamento per giusta causa.

3. Il conferimento di incarichi ad altri dipendenti pubblici, senza la previa autorizzazione,
costituisce infrazione disciplinare per il funzionario responsabile deégnmento ed il relativo
provvedimento enullo di diritto. In tal casoil compenso dovuto per le prestazioni
eventualmente svolte deve essere versato, a cura dell'erogante o, in difetto, dal percettore, nel
conto dell'entrata del bilancio dellAmministrage, per essere destinato all'incremento del
fondo produttivita (o fondi similari).

4. La violazione, da parte del dipendente, dei divieti all'espletamento di attivita estranee al
rapporto di impiego, stabiliti nel presente Regolamento, la mancata c@xnonie prevista per

i dipendenti in regime di patime, la dove é richiesta, nonché le comunicazioni risultate non
veritiere, anche a seguito di accertamenti da parte dell'Ufficio per i procedimenti disciplinari,
costituiscono giusta causa di recesso.

5. Il recesso puo essere disposto soltanto previa instaurazione e conclusione del procedimento

disciplinare in conformita alla normativa vigente in materia, inteso all'accertamento dei fatti e
delle relative responsabilita disciplinarmente rilevanti.

Art. 78 - Violazione di norme regolamentari e denuncia dei casi di incompatibilita

1. I Ti tol ar i di p 0s i somooteneti aodemuacianaz r & Uif ¥ a ¢ idee
procedimenti disciplinarientro dieci giorni dalla conoscenza dei fatti medesimi egoeitto, i

presunt.i casi doincompatibilit”™ dei gual.i si ar
personale assegnatl Serviziod i |l oro competenza, per l 6att i\
successivo eventuale invio delle proprie determinazionit & o di eci giorni, pe
degl i accertament.i, alla struttura competente

disciplinare. In caso di omissione di tale segnalazione, il Titolare di posizione organizzativa é

responsabile disciplinarmtn e nei suoi confronti € attivato il relativo procedimento.

Art. 79- Divieto di cumulo di impieghi

1. | dipendenti pubblici sono tenuti al dovere di esclusivita della prestazione essendo a servizio
esclusivo della Nazione (art. 98 Cost.).

2. CiascurTitolare di posizione organizzativa € tenuto a comunicare per iscritto all'Ufficio per i
procedimenti disciplinari, entro dieci giorni dalla conoscenza dei fatti, i casi di cumulo di
impieghi riguardanti il personale dipendente, dei quali sia venuto cameumgonoscenza, per

| 6attivazione dell e verifiche &ed i seguito
segnalazione, itrasgressor@ responsabile disciplinarmente e nei suoi confronti € attivato il

Pagina49 di 72

UCMAG2% /,!'-%. 4/ 0%2 , ®DEGLBUFFICI E BEI 8ERVEZI



relativo procedimento.

3. L'assunzione di altrimpieghi pubblici o privati, subordinati o parasubordinati, intendendo

per tali, tra | o6altro, anche i contrattdi di C
di amministrazioni o enti pubblici e il lavoro a progetto alle dipendenze di pm&itiasi in

cui la legge o il contratto collettivo non consentano il cumulo, comporta di diritto la cessazione

del precedente rapporto di lavoro a decorrere dalla data di assunzione del nuovo, previo
esperimento del procedimento disciplinare.

Art. 80 - Modalita di richiesta dell'autorizzazione

1. Léautorizzazione all dassunzione dell dincar
privati che intendono conferire | O6incarico; pL
2. L 6 a whep peli ctagcanzincarico, viene rilasciata previa verifica della compatibilita

del |l 6i ncarico con gl cdvizib, ieflettiuata sdilla basey gertanto d a |

| 6i stanza di Cui al comma precedente dovr ™ <cor
- | dati identificativ del soggetto che intende conferire
numer o di Partita; | VA e | 6oggetto social e)

- la tipologia del rapporto contratile da stipulare tra le parti;

- la dettagliata descrizione della tipologia della prestazionk,ldé o ggett o e | e mo
svolgimento delle prestazioni richieste;

-la durata e | 6intensit”™ dell 6i nioacasiocaitqe c he doc

temporaneita;
- il luogo in cui veranno effettuate le prestazioni;
- il compenso spettde, proposto o convenuto.

3. Léaut ori zzazi onRespousabden éel servidioa appartenenaa ddl a |
dipendente; nel casdei Responsabili di Serviziprovvede il Segretario Per il Segretario

provvede il Presidentdi fini di cui sopraisog get t i che ril aglaviarmm o | 6 au
attestare | 0insussistenza di i ncompatibilit?”
con il programma di |l avoro prefissato nel pi a
del | 0 avorativavstedsa. |

4 . Lorgano competente a rilasciare | 6autori z.

individuato ai sensi del precedente comma, si pronuncia sulla richiesta di autorizzazione entro
trenta giorni dalla ricezione della stessar R personale che presta comunque serviz#o

pressd 6 Uni one che presso lubnaou too rpiiz¥z aczoinounnei a sssuobcoi
tra le due Amministrazioni; in tal caso il termine per provvedere é di quarantacinque giorni e si

prescinded!| | 6i ntesa se | 6Ente presso il gual e il
entro dieci giorni dalla ricezione della c hi est a di intesa da ©parte
Decor si i ter mini per provyvede hieda confadirsida or i z z a

amministrazioni pubbliche, si intende accordata; in ogni altro caso, si intende definitivamente
negata.

5. Le autorizzazioni ad assumere incarichi sono comunicateredidenteo all 6 Assesso
delegato, secondo la competenza di rifernto.
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6 . L'"autorizzazione pu, essere sospesa 0 T eV
richiesta del responsabile della struttura di appartenenza del dipendente, ovvero del Sggretario

dei Responsabili di posizione organizzatigasensi depresente Regolamento, quando:

I sopravvenute e gravi esigenze di servizio ri
orario di lavoro ordinario e/o straordinario, coincidente con lo svolgimento delle prestazioni
esterne;

T gl i ncari chi non s o rMnasserwanzaldedl'orario di seoviviorgpda t i b i |
lavoro ed interferiscono con i doveri d'ufficio o sono svolti utilizzando strumenti 0 mezzi
dell'ufficio per i loro assolvimento;

I sopravvenuta incompatibilit”™ o inconciliabil

8. Non éconsentito svolgere prestazioni diverse dalla tipologia autorizzata.

9. Gl i i ncarichi devono essere espletati al d
l'osservanza dell'orario di servizio e di lavoro senza interferire in alcun modo coeri do
d'ufficio e senza utilizzare strumenti o mezzi dell'ufficio per i loro assolvimento.

Art. 81 - Obbligo di comunicazione

1. Chi conferisce | d6dincarakbdéUniteemeut on@n dalrter
dd | 6avvenut a f ogtessa,lindicardaizcongpanso laide tohcordato, nonché ad
inviare tempestivamente le certificazioni prescritte ai sensi del successivo comma.

2. Al fini della compiuta attuazione delle norme in materia di anagrafe delle prestazioni, ai sensi
del D.Lgs. n.165/2001, e successive modificazioni ed integrazioni, i dipendenti autorizzati ad
espletare incarichi presso altre amministrazioni pubbliche o soggetti privati sono tenuti a

richiedere, a guest. ul ti mi, | 6i nviewsta al | 6 Am
certificazione, attestant e, tra | 6altro, |l a d
compensi lordi corrisposti. Qualora detti soggetti non provvedano, gli stessi dipendenti sono

tenuiaf ornire all 6Ent e t uohittramitel cempitazooeed sppasitae |1 n f ¢

autocertificazione sottoscritta a norma del DPR 445/2000.
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TITOLO X - IL SISTEMA DEGLI ATTI
Articolo 821 Tipologia degli atti di organizzaione

1. I n relazione all éattivurta drigareifa xmdtziiwa ed el
di organi zzazione sono adottati nel |l 6ambit
legge, dallo Statuto e dal presente Regolamento rispettivamente:

a) dal Consiglio (deliberazioni)

b) dalla Giunta (déerazioni)

c) dal Presidente o Assessori (decreti, direttive e ordinanze)

d) dal Segretario (circolari, direttive)

e) dai Responsabili @ervizioincaricati di P.O. (determinazioni, decreti, ordini di servizio, atti

di gestiore organizzativa, ordinanze)

Articolo 83 T Deliberazioni.

1. Le deliberazioni sono i provvedi ment.i assu
della competenza loro attribuita dalla legge o dallo Statuto.

2. Le deliberazioni del corgio e dellaGiunta della Uniane sono assunte su proposta del

Segretao o del Responsabile diServizio/Ufficio, se il procedimento consegua
obbligatoriamente ad una i stanza, ovvero debb
deliberazioni sono assunte su propostadel Rresil e o del | 6 Assessore co0mg

ovvero dei consiglieri nei casi previsti dalla legge e dal regolamento .

3. Le proposte, una volta predisposte, devono essere trasmesse al Segretario , provviste di tutti
gli allegati, della firma delResmwnsabile del Servizi@ del Responsabile del procedimento.

Sulle proposte di deliberazione, che non siano mero atto di indirizzo, vanno acquisiti i pareri di
regolarita tecnica e, qualora comportino riflessi diretti o indiretti sulla situazione ecoromico
finanziaria o sul patrimonio dell'ente, il visto di regolarita contabile.

4 . Qual ora | 6organo competente intenda apport
sono acquisiti nuovi pareri di regolarita tecnica e, ove occorra, contabile.

5. Una copia degli atti deliberativi, una volta che siano divenuti esecutivi, sara restituita da

parte dell 6ufficio segreteria al Responsabile
degli stessi dovra essere trasmessa agli altri servizi intéressa

Articolo 847 Il decreto del Presidente

1. 1 decreto B adottato dal Presidente
organizzativo, € immediatamente esecutivo, salvo diversa prescrizione, € trasmesso al
Responsabileder vi zi o competente per materi a, che ne
2. | decreti del Presidente sono numerati cronologicamente a partire dal 1° gennaio al 31 di
di cembre, registrat:. nell apposito registro te
3. | decrat sono comuni cat. al destinatario e

gg. consecutivi a titolo di pubblicita/notizia. Sono fatte salve le ulteriori forme di pubblicita
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prescritte dalla legge.

Articolo 85 i Direttive.

1. Il Prsidente, la Giunta e gli Assessori possono impartire diregliv@egretarioed ai
Responsabili dei Servizi

2. Tal i direttive hanno carattere general e e
programmati che e/ o mmmimsttazibne.gi che assunte dal | €

3. Il Segretario vigila sulla loro attuazione e riferiscBrasident® alla Giunta.

4 . Léinosservanza di tali di r e tResponsabilpdel, det e
servizia
5. Il Segretario pud impartire diteve di carattere operativo o organizzativo ovvero di

coordinamento a@responsabili dei Servizin tal caso informa il Presidente della loro eventuale
inosservanza.

Articolo 86 - Atti dei responsabili di servizio

1. Gli atti amministrativi aventi &€acia obbligatoria, esterna od interna all'Ente, adodiaiti
Responsabili di servizisono individuati in:

a. ceterminaziong

b. deliberazione del Consiglio di Direzione

c. atto di liquidazione

d. ordine di servizio;

e. atto di gestione organizzaiy

f. ordinanza.

Articolo 87 - La determinazionedel Responsabile del Servizio (P.O.)

l.La determinazione | 6att o, di competenza bu
l a volont?™ del | 6ente per g u acorttabile, Gvocoropeesan e | a
| 6atti vi t "e lacoontdssioad di benkfiei economi€lon le determinazioni il

Segretarioe i Responsabili dei servizi provvedono alla gestione delle risorse loro assegnate

Esse, in relazione al contenuto, possono avaiea provvedimentale anche di secondo grado.

2.Si prescinde dal | 6addelzRespongabile del Seraiziowiecaseim mi na z i

Cui |l a Il egge prevede espressamente atti tipic
costruire il decrd¢o di esproprioecc. In questi ultimi casi il Responsabile del Servizio sono
tenuti all 6adozione di apposita determinazi one

3. Le determinazioni recano gli elementi formali e sostanziali previsti dalla laggéazione
alla concreta tipologia provvedimentale adottata.
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4. Le determinazioni recano l'intestaziatel Responsabile di servizahe concretamente le
adotta, e devono inoltre essere corredatan quanto comportanti spesa del visto del
responabile del servizio finanziariattestate la copertura finanziaria, la regolarita contabile
quant‘altro previsto dal regolamento di contabilita.

5. Le determinazioni sono repertoriate,apposito registro(unico per tuttisoggetti emittenji
con nunerazione progressiva ed in ordine cronologico, e saowolte econservate in originale
a cura del servizio della segreteria generale

6. Salvi gli adempimenti di competenza del Responsabile del Servizio Finanziario, le
determinazioni sono immediatamergfficaci e non abbisognano di alcuna formalita per la loro
immediata operativita.

7. Le determinazioni sonaffissea | | 6 Al b @n liRenegti stassi termini previsti per le
deliberazioni della Giuntaa titolo di pubblicitanotizia e sono pubbliate in apposita sezione
delsi to internet del | @ Besmoneabile detla stnudurasemitteatd, tasoc e n
salvo | 6adempi ment o de grevisti dalla bejge g dal regdlamenpou b b
ovvero oggett o de lritabazipnale sLodgale aniicormuzioned procédé #llar t o
pubblicazione in apposita sezione ded i t 0 i nt erdeletdetedrenbziod Ppint e
significative o che abbiano un rilevante interesse per i cittadini e gli utenti dei servizi erogati
dal l.0ent e

za.
| i ¢

8. | Responsabili dei Servizhanno il dovere di assumere rispetto agli atti ed alle
determinazioni adottate gli opportuni provvedimenti di autotutela ove, perdurandone gli effetti,
ne attestino in un momento successivo, d'ufficio o su istanza di jarkexo illegittimita
ovvero inattitudine a perseguire l'interesse pubblico in forza del quale vennero originariamente
adottate.

Articolo 88&L6or di ne di servizio

1. Nel |l 6ambi t o del I e competenze di caratter e
regolamenti, i responsabdei servizi odelle unita di progetto o di staffolo in quanto previsto

dalle deliberazioni costitutive) adottano propri ordini di servizio.

2. Gli ordini di servizio sono sottoposti alle seguenti norme procedurali:

a . Inéddd serdizio viene predisposto dalla posizione organizzativa nonché dai responsabili

delle unita di progetto o di staff, secondo le rispettive competenze;

b . | 6ordine di servizio viene cascomarstauttucea ( con
organizzéva) , dat at o, inserito nell 6apposito regis
interessato attraverso i mezzi ritenuti piu idonei;

C. tutti i dipendenti destinatari sono tenuti ad adempiere a quastp dist o nel | dor di
Servizio;

d. c 0 p i ine ddserlidiobéoinvidta al Segretario ed alla Giunta per le valutazioni di
rispettiva competenza.

Articolo 89-Léat t o di gest i orDespodiadnd deSemwvizio3 or se umane

1. Nell 6ambito dell e compet e nezdeorganizzzionedelnt r ano
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rapporto di lavoro e di gestione del personale, per le materie non altrimenti assoggettate alla
disciplina di legie di statuto o di regolameni® Posizioni organizzative nonché i responsabili

delle unita di progetto o di stafhr el azi one all e attribuzioni i nd
del | 0 iadattano proproafti di gestione organizzativa tra i quali a titolo esemplificativo:

1 tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

1 periodo di prova,

1 procedura dmobilita interna;

1 iniziativa disciplinare ed irrogazione delle relative sanzioni nei casi previsti dalla legge;

1 autorizzazioni alla mobilita volontaria in uscita;

1 sospensione ed altre vicende modificative del rapporto di lavoro;

1 costituzione e soppssione di uffici;

T applicazione della disciplina previste dal/l

materia di orario di lavoro, di ferie, riposi, lavoro straordinario, turni di lavoro,
permessi ed aspettative sindacali;

1 applicazionedegl t t i di organi zzazione dell 6ammini s
1 applicazione degli istituti previsti dai CCNL nazionali e decentrati in materia di salario
accessorio.

2. Gli atti di gestione del rapporto di lavoro hanno natura privatistica e vengono adottati
seguendo i pncipi e le norme del codice civile, delle leggi in materia di lavoro subordinato e
dei contratti collettivi nazionali di lavoro

Articolo 0-L6or di nanza

1. Fatto salvo quanto previstoldd 6 a 60 del Testo Unico dell e | e
enti locali in materia di adozione dei provvedimenti contingibili ed urgenti da parte del
Presidente con i poteri d8indacoper le funzioni comunali gestite in forma assogiatampete

alePOl 6emanazi one dell e or di faveearegolamentagi.t t uazi one
2. Le ordinanze sono numerat e, datate ed ins
Pretorio e sul sito internet e portate a conoscenza dei destinatari attiawezso ritenuti piu

idonei.

Articolo 91 - Potere di avocaione e sostituzione

1. | Responsabili di Servizipossono avocare a sé l'adozione di singoli atti attribuiti alla
competenza dei dipendenti rientranti nell'area di attivita rimessa alla loro direzione.
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TITOLO XI - PROCEDIMENTO DISCIPLINA RE

Articolo 927 Norme di rinvio

1. I procedimento di comunicazione delle sanzioni disciplinari e la applicazione e
commisurazione delle sanzioni nonché il soggetto competente a contrattare e decidere sulle
stesse sono regolate dallontppdestbphiRepgnl amaj

la competenza della Giunta della Unione alla quale si rimanda.
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TITOLO XIl - LAMOBILITA
Articolo 93 T Finalita

1. La mobilita del personale fra Enti Pubblici (mobilita esterna) deve rispondere ad esigenze di
servizioed é finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

1 razionalizzazione dell'impiego di personale;

1 migliore funzionalita dei servizi, migliore utilizzo del personale attraverso la
valorizzazione delle attitudini, caratteristiche, capacita e profes#téo delle singole
persone rispetto al ruolo da svolgere;
miglioramento delle condizioni personali e di lavoro dei dipendenti;
accellerazione delle procedure per la copertura dei posti vacanti;
riorganizzazione, ridimensionamento o istituzione di servizi
avvicinamento del dipendente alla propria residenza anagrafica e/o ricongiunzione al
nucleo familiare;

1 reciproco interesse dell'Ente di provenienza, dell'Ente di destinazione e del dipendente.

E N ]

Articolo 94 - Modalita e ambito di applicazione

1. La mobilta esterna puo essere attivata nei seguenti casi:

1. mediante mobilita volontaria di personale tra Amministrazioni diverse, nel rispetto della
vigente normativa in materia e secondo le modalita e i criteri indicati negli articoli
seguenti, ai sensi dell'aB0 del D.Lgs. 165/2001 e ss. mm. € ii.;

2. mediante passaggio di dipendenti per effetto di trasferimento di attivita, nel rispetto
delle disposizioni dell'art. 31 del D.Lgs. 165/2001 e ss. mm. € .

3. A seguito di eccedenze di personale e mobilita colletseapndo quanto dispongono
I'art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm. e ii..

2. La pubblicazione dell'avvio delle procedure di mobilita volontaria dall'esterno avviene
tramite emanazione di un bando di mobilita che sara pubblicato sustdib@ionale iternet
del | 6ent e.

Articolo 95- Esame delle domande

1. Le domande di mobilita pervenute, a seguito di bando di mobilita, sono esaminate da parte
dell'Ufficio Personale, che ne verifica I'ammissibilita in relazione ai requisiti prescritti dal
bando stesse provvede ad ammetterle.

2. L'Ufficio Personale in tutti i casi in cui lo ritiene opportuno, effettua controlli sul contenuto
delle domande, anche a campione.

3. Alle domande di partecipazione alla mobilita volontaria deve essere allegato il nulla osta
delllAmministrazione di appartenenza emesso dall'organo competente secondo il rispettivo
ordinamento.

Articolo 96 - Criteri per la selezione
1. La selezione avverra sulla base dei segueteri di massima da valutarsi globalmente

secondo il seguentedine decrescente di priorita:
1. esito del colloquio e/o prova pratica,
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curriculum professionale del soggetto;

assenza di sanzioni disciplinari superiori alla censura comminate nei due anni

precedenti la data di scadenza del bando;

4. motivazioni della richiestdi trasferimento (avvicinamento alla residenza,
ricongiunzione con il nucleo familiare, motivi di salute, motivi di studio, altre
motivazioni personali);

5. posizione soprannumeraria o di disponibilita nell'ente di appartenenza.

wn

Articolo 97- Svolgimento ddla selezione

1. Alla selezione provvede una Commissione composta da tre componenti e presieduta dal
Responsabile della struttuda prima assegnazione del posto. | componenti sono nominati, di
norma, tra i dipendenti in servizio di categoria almeno aajuella del posto da coprire con
mobilita volontaria e comunque non inferiore alla D. La nomina dei componenti la
Commissione diversi da quelli di diritto € effettuata dal soggetto designato per la presidenza.

2. La selezione avviene, di norma, per timlaun colloquiomotivazionale.

3. La Commissione procedera preliminarmente ad effettuare la valutazione comparata dei
curricula tenendo principalmente in considerazione l'attivita specifica svolta presso I'Ente di
provenienza, i titoli di studio posseadui corsi di perfezionamento o aggiornamento ed
eventuali altre esperienze lavorative attinenti alla professionalita del dipendente in relazione al
profilo professionale richiesto. Il curriculum € valutato fino ad un massimo di 10 punti. Il bando
puo ripartire il punteggio in sottocategorie.

4. 1l colloquio € tesoad accertarée situazioni motivazionali e le capacita attitudirdilteresse
dell'amministrazionelLa prova o il colloquio sono valutati con attribuzione di un punteggio
fino ad un massimo giunti 30, richiedendosi minimo 21/30.

5. All'esito dei colloqui, la Commissione formula una graduatoria assegnando a ciascun
candidato il punteggio corredato da una sintetica motivazione.

6. L'esito della procedura sara pubblicata all'’Albo Pretorformatico e sul sito internet

del | 6ente. Tale pubblicazione sostituisce ogni

Articolo 98- Trasferimento

1. La procedura di mobilita si conclude con I'gff@ assunzione in servizio del dipendente
interessatoalla data concordata con I'Amministrazione di provenienza e la sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro. La mancata assunzione del servizio nei termini indicati nella
relativa comunicazione costituisce espressa rinuncia al trasferimento.

2. L'Amministrazione, prima dell'immissione in servizio, si riserva la facolta di sottoporre i
candidati, individuati a seguito delle procedure di mobilita, ad accertamentiffisizimnali o
psicoattitudinali, qualora cio sia previsto da specifiche disposizimrmative nel tempo
vigenti.

3. Qualora l'assunzione sia a tempo pieno, l'interessato che avesse presso I'Amministrazione di
provenienza un rapporto di lavoro pame dovra espressamente dichiarare, prima
dell'assunzione, la volonta di dar corso, naléEdi destinazione, ad un rapporto di lavoro a
tempo pieno.

Articolo 99 - Trattamento economico accessorio

1. Il dipendente che proviene per mobilita volontaria da altro ente del comparto sara
assoggettato, con decorrenza dalla data di effettivapresa vi zi o presso | dent e
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previste dal vigente accordo decentrato integrativo aziendale, ivi compresa la disciplina per la
progressione.

Articolo 100-Esenzi one dagli obblighi preliminari al/l

1. Il personale assunto in serviaocseguito di mobilita &€ esonerato dall'obbligo del periodo di

prova, qualora lo abbia gia superato presso altra Amministrazione pubblica nella medesima
categoria e profilo professionale.

2. In sede di definizione degli accordi relativi al trasferimentdinaidella conservazione del

posto ai sensi dell'art. 20 del CCNL 14/09/2000, deve essere resa nota la possibilita di avvalersi

o meno della suddetta facolta .

3. Per lo stesso personale si deroga I'accertamento dei requisiti prescritti per I'assunzione.

4 . Sara cura dell 6Unione richiedere all'™Ammir
fascicolo personale del dipendente trasferito e ogni altra documentazione utile all'espletamento

delle funzioni nellEnte di nuova destinazione.

Articolo 1017 Mobilita interna.

1. Per mobilit? i nterna si I ntende il cambi an
profilo professionale e/ o | 6assegnazione ad al

2. La mobilita interna, come previsto dalla vigente disciplina contrattualetustaasecondo i
criteri indicati nel presente Regolamento.

3. La mobilita interna deve rispondere ad esigenze di servizio ed é finalizzata al
raggiungimento dei seguenti obiettivi:
a) razionalizzazione dell 6i mpiego del persona
b) riorganizzaione dei servizi;
Cc) copertura dei posti vacanti;
d) inidoneita fisica del dipendente al posto ricoperto;
e) perseguimento di specifici programmi e/ o p

Articolo 1027 Mobilita interna volontaria e mobilita obbligatoria.

1. La mobilit”™ =~ wvolontaria quando, avendo | 6
personale interno, vi sono uno o piu dipendenti interni disponibili volontariamente a coprire

quel posto.

2. La mobilita é obbligatoria allorché, dovendosmunque coprire un posto e non essendovi

candidati interni volontari, si assegna comunque il posto ad un dipendente.

3. La mobilita interna &€ sempre conseguente ad una variazione del piano di assegnazione dei

di pendenti di cui all déart. 38.

4. Ai sensi ep e r gl i effetti di guanto stabilito da
nell 6ambito dei rapport.i di l avoro di Cui al |
quindi anche riguardo ai rapporti di lavoro disciplinati dal presente regolamedtpgnidenti
possono essere trasferitd. all dinterno dell a s
dello stesso Comune, ovvero a distanza non superiore a 50 Km dalla sede cui sono adibiti. Ai

fini del presente comma non si applica il terzo petio d e | pri mo comma del |l
Codice Civile. Tal e disposizione si applica,
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dell a Unione e dei Comuni nell 6ambito del |l 6esc
Comuni ai s4eDns78/20d0eelLIR06E/2011. ndDnch® ai sensi del |
n. 267/2000.

Articolo 1037 Mobilita interna definitiva.

1. Alla mobilita interna a carattere definitivo tia divers Servizi provvede, sentiti i
Responsabiliil Segretario , in caformita ai criteri stabiliti al precedente articolo. Dei singoli
provvedimenti viene data informazione alle Rappresentanze Sindacali e alla Giunta .

2. | provvedimenti sono altresi comunicati al Servizio Personale e Finanziario per i
conseguenti adempenti del quadro di assegnazione del personale in serdlizio c u i all 6a
38.

Articolo 10471 Mobilita interna temporanea.

1. Alla mobilita interna temporanea, tra diverServizi previa modifica temporanea del piano

di assegnazione del persondle Cui arbwedeailrSegretar®o 8§ sentitiResponsabili

dei serviziinteressat

2. La mobilita di cui al presente articolo pud essere attivata per far fronte a eccezionali carichi
di lavoro, o alla straordinarieta di particolari adempimenti.
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TITOLO XIlI 7 IL RAPPORTO DI LAVORO PART -TIME
Articolo 10571 Part-time.

1. | posti parttime, previsti nella dotazione organica o trasformati su richiesta, non possono
comunque essere superiori al 25% della dotazione organica.

2. Salvo quant@revisto dal comma successivo, il rapporto di lavoro del dipendente puo essere
trasformato, da tempo pieno a tempo parziale, entro sessanta giorni dalla presentazione della
relativa richiesta formulata secondo le modalita previste dalla vigente disciplina

3. La richiesta di trasformazione ~ istruita
decide il Responsabile del servizio personale sentito il Responsabile del sedrizio
appartenenza del medesimoRisponsabileuo:

a) f or ma lenurazrasfiormazioni del rapporto di lavoro;

b) differire la trasformazione del rapporto;

c) negare con adeguata motivazione la trasformazione del rapporto di lavoro.

4 . Le modal i t” orarie del | e pr es ta@abta o ni | a
del |l 6orari o di servizi o, preferibil mente i n me
funzionalit?@ dei servi zi e quelle I ndi vi dual

proposta dallo stesso possa comportare disfunzioni azgeren risolvibili durante la fase del
differimento, il dipendente € invitato a modificare il regime orario proposto, conformemente a
motivate esigenze definite dall éamministrazio
parttime.

5. Per quantmon espressamente previsto nel presente regolamento il lavoro a tempo parziale
viene disciplinato dalle vigenti norme di legge e dal C.C.N.L. per il personale del comparto
delle Regioni e delle Autonomie Locali.

Articolo 10671 Part-time i Principi generali

1. Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale si applicano le disposkioni
legislative e contrattwali previste per il rapporto a tempo pieno, in quanto compatibili e
tenaendo conto della ridotta pregazione lavorativa e della pecliarita del suo svolgiment.

2. Pertutto quanto non disciplinato dalle clausle contrattwali in materia di rapporto di lavoro a
tempo parziae, siapplicano le disposizioni contenutenel D. Lgs. 15/06/2015, n. 81

Articolo 10771 Costituzione di rapporti di lavoro a tempo parziale.

1. Il rapporto di lavoro atenpo parziale puo essee costiuito mediante:

a) gpecifica asunzione a sermsi delle vigenti disposizioni, ne | | béoa rdella
programmazione triennale del fabbisognodi personale;

b) trasformaione di rapporti di lavoro da tempo pieno a mpo parziale su richiesta dei
dipencenti interessati.

2. Il numero dei rapporti a tempo paraae non puo essere superiore al 25% ddla dotazione
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organica complessiva dei posti a tempo pieno di ciascuna categoria (arrotondato all 6 & n i

superiare), fatta salva | aplicazione del comma 12el presente articolo.

3. Le posizioni organizzative, previamente individuate, posono essere conferite di norma
a personale con rapporto a tempo parziae, di durata non inferiore al 50% del rapporto a

tempo pieno a i sensi art . 4 comma 2bis del CCNL

CCNL 22/01/2004 In tal caso il riproporzionamento dd trattamento economco trova
applicazione arche con riferimento ala retrbuzione di posizione.

4. Nel caso di cui alla lett. a) del 1° comma, | 6 E rptevia andlis delle esigenze

organizzative e ne | | doadelProgramma Triennale dei fabbisogni di cui al | 638r t .

della Legge n. 449/97 e previa informazione alle Organizzazioni Sindaali, individuai
posti da destinare ai rapporti di lavoro a tempo parziale nel rispetto dei criteri definiti nel
precedente comma 2 e nel &t635 7 1° comma del presente regolamento. | predetti posti
vengono prioritariamente coperti dal persorele in servizio di pari catgoria e profilo che ne ha
fatto richiestae, per la parte residwale, medianteprocedure selettive (pubbliche o interne) nel
rispetto delle disposizioni vigenti.

5. Nel caso che | @tE non abbia provveduto agli adempimenti previsti nel 4° comma,
oppure nel limite della eventuale percentuale residua, la trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tenpo part time pud esere concessa, con stipula del contratto di
lavoro in forma saitta e con | @dicazione della decorrenza effettiva, della durata della
prestatone lavorativa, nonché della collocazione temporle del | 6 o e ad iretativo
trattamentaeconomico.

Le predette domande devono essere presentate con periodicita semestale (entro giugno e
entro dicembre) e devono indicare | 6entuale attivita di lavoro subordineto o aubnomoche il
diperdente intende svolgere,ai fini deicommi 8 e seguenti.

6. L&nte, con una decisione motivata, pud negare la trasformazione del rapporto di lavoro

quando, in base alle marsioni svolte dal dipendente e alla relatva posizione nella struttura
organizzativa,dalla trasformazione stessa possano derivare pregiudizi alla funzionalita dei

servizi.

La trasformaione del rappato di lavoro, non da diritto al dipendentedi continuare a pregare
la sua attivita presso il medesimo Ufficio se la riduzione del tempo di lavoro posa inficiare
la regolre condwioned e | | @ @rt. 73ilegge 133/2008)

7. Quando la trasformazione del rapporto avviene ai sensi del comma 5, continua a trovare
applicazione la previgente disciplina in materia di utilizzo dei risparmi di spesa (art. 1 7
commab9 della Legge n. 662/96, art. 39 T comma27 della Legge n. 449/97, art. 157 conma
1, letterae) delC.C.NL. 01.04.1999).

8. Qualora la prestazione lavorativa non superi il 50% di quella a tempo pieno, il
personale interesato pud svolgere und &d attivita lavorativa e professionale, subordinata o
aubnoma, anche mediante | @rizisne ad albi professonali, nel rispetto delle vigenti norme
sulle incompatibilita, con particolare riferimento alért. 53 7 comma 1 del D. Lgs. n.
165/2001, fermorestardo il dispostodi cui al 6 d ¥ comma557 della Legge n. 311/2005. Si
applicano i n proposito | e disposizioni

9. LAmministrazione nega la traformazione del rapporto di lavoro nel caso in cui | afiivita
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lavorativa di lavaro autbnomo o subordinato comporti un conflitto d 6 eresst con la specifica
attivita di sewizio svolta dal diperdente.

10. Il dipendente & tenuto, inoltre, a comunicare a | | 6 étnot 1& giorni | Gentuale
successivo inizio o lavariazonedel #ttidita lavorativa esternagia consentita.

11. 1l contingentedel 25% di cui al comma 2 puo essere elevato di un ulteriore 10% massimo
in preserza di gravi e documentte situazioni familiari, preventivamenteindividuate. In tali
casile domande sono presentatesenzali miti tempoali.

12. Qualora il numero delle richieste eccedai contingenti di cui ai commi 2 e 11, hamo
titolo di priorita nellatrasformazionedel rapporto di lavoro:

- i dipendenti portatori di handicapo in particolari condizioni psicofisiche;

- i familiari che assistono persone portatrici di handicap non inferiore a 70% o0 persone in
particolari condizioni psico-fisiche o affette da gravi patologie o anziani non autosufficient;

- i gentori con figli minori, in relazone a loro numero.

13. La costituzione del rapporto a tempo parziale o la trasformazione da tempo pieno a

tempo parziale, avviene con contatto di lavoro stipulao in forma scritta e con | Kddicazione

della duratadella prestazione lavorativa nonché della collocazione temporalede | | 6 @onar i o
riferimento a giorno, alla settmana, al mese e all 6 a exdel oelativo trattamento economto.

ART. 108 - REVERSIB | L | DEA&RAPPORTO DI LAVORO

1. | lavoratorigia assunti a tempo pieno il cui rapporto di lavoro sia stato trasfoentertgo
parziale hanno diritto di ritornarea tempo pieno:

- al compimento di un biennio dalla trasformazione a tenpo parzale, anche in sgprannumero;

- anche prima de predetto biennio, qualora sussistano posti vacanti in organico di
corrispondente categoria e profilo professionale.

2. In sede di predisposizione del piano triennale delle asunzioni s terra pertanto
opportunamente conto della priorita dell e predette richieste.

3. | lavoratori assunti con rapporto a tempo parziale hanno diritto di chiedee la
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno dopo un triennio dalla data di
assunzione, purché sia disponibile un comrispondent pogo vacante nelladotaziane organica.

4. Quanto ai precederddmm 1,2,3naturalmenteé applicabile compatibilmente con le norme
che regolano le limitazioni di spesa del personale e le facolta assunzionali.

ART. 109 - ORARIO DEL PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
PARZIALE

1. Il postoatempo parziale copreunafrazionede | | aGadavdraiiva del posto a tempo pieno,
in misura comungaue noninferiore al 25%. In ogni caso, la somma delle percentuali dei postia
tempoparziale non puo essere superioreal numero dei posti atempo pieno trasformati.

2. Le diversetipologie di articolazione delle prestazini lavorative atenmpo parziale sono:
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a. tempo parzile orizzontale con orario nommale giornaliero di lavoro in misura
ridottarispetto al tempo pieno e con articolazionedella prestazionedi servizio ridotta in tutti
i giorni lavorativi (5 o 6 giorni in relazionea | | rid vigerae);

b. tempo parziale verticale con prestazone lavorativa svolta a tenpo pieno ma per
periodi predetemminati nd corsodella settimana, del mese, del Indo& con articolazione della
prestazione su alcuni giorni della settimana, del mese, o di determinati periodi d e &nrio 6
in misura tale da rispettare, nel periodo temporale preso in considerazime (settmana,
mese 0 anno), la media della duratadel lavoro settimanale prevista per il tempo parziale
preselto.

c. tempo parziale misto con unacombinazione delle modalita indicate nelle lettere a) e
b), che contempli giornate o periodi a tempo pieno atemati a giornate o periodi a tempo
parziae o di non lavoro.

3. Il tipo di articolazione della prestazionee la sua distribuzione vengono previamentedefiniti
nel caso in cui i posti a part time siano stati individuati nel ambito della progranmazione
triennale del fabbisogno di peronalee resinoti atutto il personale.

4. Nel caso, invece, di trasfornazione del rapporto di lavoro su richiesta dei dipendenti
interesati senza che | 6tE abbia previamenteistituito i posti a tempo parziale, il tipo di
articolazone della prestaione e la sua distribuzione dewono essere concordati con il
dipendente.

ART. 110- PRESTAZIONI DI LAVORO AGGIUNTIVO

1.1l lavoro atempo parzile orizzontale puo consentire prestaioni aggiuntive (ad integrazione
quindi delladuratasetimanale prevista nel contratto individuale), in misura non supeiore al
numero di ore corrispondenti al 10% della complessiva prestaione oraria mensile. Le
complessve prestazioni aggiuntive devono essere ripartite, in ogii caso, in piu di una
settimana.

2. E decessariol eplicito conserso del dipendente interessato.

3. Il ricorso al lavoro aggiuntivo € anmesso per specifiche e comprovate esgerze
organizative o in presenza di paticolari situazni di difficolta organizzative derivarti da
concomitanti assenze di personale non prevedibili ed improvvise. E 6quindi, ammesso in via
residuale rispettoad altre modalita organizzative del lavoro.

4. Le ore di lavoro aggiuntivo sono retribuite con un compenso corrispondente alla
retribuzione oraria globale di fatto previstad a | tI $2d rcomma 2, lettera d) delle code
contrattueli del 14.09.2000 (comprensiva cioé di tredicesima mersilita, indennita
contrattuali varie, retribuzione variabile), maggiorata di una percentuale pari a 15%; gli
oneri conseguenti fanno carico al fondoper il lavoro straordinario.

5. Le prestazioni di lavoro aggiuntivo sono preventivamente autorizzate con determinazione del
Servizio Personale, su richiesta del Responsabile del servizio di assegnazione del dipendente,
nel rispetto dei vincoli finanziari di legge e nei limiti delle risorse di bilancio disponibili e
tenendo conto prospetticamente delle conseguenze in termini di evoluzione della spesa di
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personale derivanti dalla doverosa applicazione delle norme poste datiatteaione
nazionale collettiva.

ART. 111 - PRESTAZIONI DI LAVORO STRAORDINARIO

1.1l lavoro a tenpo parzialeverticale puo consentire | effettuazione di prestaioni di lavoro
straordinario nelle giornateo nei periodi lavorativi previgdi dal contratto individuale di effettiva
attivita lavorativa.

2. Si applicano illimite delle ore e i tempi di swlgimento delle prestaioni, gia previsti per
il lavoro aggiuntivo. Non é richiesto il preventivo assensodel diperdente.

Il lavoro straordinarioé retribuito con un compenso pari alla retribuzione oraria prevista
da | | 524 ccomma 2, lett. b) delle code contrattuali del 14.09.2000 (sulla sola retribuzione
base mensik), con unamaggiorazionedel 15%.

3. Le prestazioni di lavoro straordinario sono prewamiente autorizzate con determinazione

del Servizio Personale su richiesta del Responsabile del servizio di assegnazione del dipendente
nel rispetto dei vincoli finanziari di legge e nei limiti delle risorse di bilancio disponibili e
tenendo conto prospethmente delle conseguenze in termini di evoluzione della spesa di
personale derivanti dalla doverosa applicazione delle norme poste dalla contrattazione
nazionale collettiva.

ART. 112 - PRESTAZIONI LAVORATIVE ULTERIORI

1.1l limite massimo delle ore di lavoro aggiuntivo o di lavoro straordinario, come sopra
quantificato, non é tassatvo. E 6possibile infatti retribuire le ore di lavoro aggiuntivo o
straordinario svolte in eacederza rispetto a quelle fissae come limite massmo giornaliero,
mensle o annuale elevando la percentualedi maggiorazione dal 15% al 50%.

2. Qualora per un periodo superiorea sei mesi, si dovesseregistrare una continuita di
pregazioni aggiuntive o straordinarie, il lavoratore puo richiedere il consolidamentodelle ore
corrispondenti nel | @i a tempo parzialecontrattutelmente definito, previa verifica da
parte dell6 E ndella non occasbnalita del ricorso al lavoro supplementare.

ART. 113- ASSENZE PART TIME ORIZZONT ALI

1. | giorni di ferie e di festivita sgopresse spettano ai lavoratori a tempo parziale orizzontale
in misura identica rispettoai lavoratori a tempo pieno.

2. Le dtre asenze dal servizio previste da fonti legislative o contrattuali, ivi comprese
quelle per mdattia, spettano nella durata e nella quantita stabilita per il rapporto a tempo
pieno.

3. Il trattameto economico per le asenze di cui a ai punti precedenti € commpurato alla
durata della prestzione giornali era ed € proporzionale alla prestzione lavorativa.

Le aggiunte di famiglia spettangperintero.

ART. 114 - ASSENZE PART TIME VERTICALE
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1. Le ferie e le festivita sopprese possono essee fruite per un numero di giorni
proporzionato alle giornate di lavoro prestate nell Ganno.

2. Il pemes per matrimonio, | aétersione facoltativa ed i pemessi per maernita posano
essere fruiti, senzadecutazioni, per il periodo che coincide con la prestazioe lavorativa,
fermo restardo che il relativo trattamentceconomico e comnisuratoall a durata prevista per la
prestazione giornaliera.

3. Il periodo di astensione obbligatoria spetta per interoe viene retribuito anche per il tempo
che dovessericaderenel periodo non lavorativo.

4. Poiché il trattamento economico € commisurao alla durata prevista per la prestaione
lavorativa, nel tempo parziale verticale vengono pagati per intero i periodi mersili coincidenti
con la prestazione lavoratva mentre non vengono retibuiti i periodi di sospensione
dell Gettivita lavorativa.

5. Le aggiunte di famiglia spettanoperintero, nei periodi lavorati.
In presenza di part time verticale non si riducono i temini previsti per il periodo di prova e
peril preavviso che vanno cdcolati conriferimento ai perodi effettivamente lavarat.

ART. 115- TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale devano essere corrispose
tutte le competerze fisse e periodiche, ivi compresal @dénnita integrativa speciag, in misura
proporzionale ala prestazionelavorativa (le voci retributive cui far riferimento coincidono
con quelle elencate dal | 658 detle. code contratuali 14.09.2000 come base di calcolo del
trattamentali finerapporto).

2. Al personale con rappato di lavoro a tenpo parziale verticale i compensi di cui trattasi
SaNno corrisposti per intero, peril periodo coincidente con la prestaione lavorativa.

3. Gli idtituti relativi al trattamento economico acaessorio, sia che riguardino |l
raggungimento di obiettivi o la realizazione di progetti (produttivita collettiva o
individuale), sia che si riferiscano ad altri compensi non collegati alla durata della
prestazione lavorativa (legati ale modalita della prestaione o alla loro gravosta o al
disagio), trovano applicazione nei confronti dei dipendenti a tempo parziale anche in
misura non frazionata o nondirettanente proporzionale, secondo la disciplina prevista dai
contratti integratvi decentrati, faitto salvo quanto previsto per la retribuzione di posizione
delle posizioni organizzative

4. L ddennita di turno, di rischo, | @dénnita di maneggio valori spettano in misura
proporzionata, nel tenpo parziale orizzontale, e in misura intera nel tempo parziae
verticale. L ddennita di reperibilita spetta in misurainterain entrambi i casi.

5. Il trattarrento previdenziale e di fine rapportoe disciplinato dalla legge

ART. 116 - ISTITUZIO NE DEL SERVIZIO ISPETTIVO
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1. L @li&ciplinaele modalita organizzative e gestonali del Sewizio Ispettivo, istituito ai
sersi del | 0la comrma 621 dellalLegge 23.12.1996, n. 662.

2. Il Servizio Ispettivo effettua verifiche a campione sui dipendenti d e Inte,6 E
finalizzate a ladcabtamento, al | s@reasza delle disposizioni di cui ai commi da 56 a 65 del
soprarichiamdo art. 1 7 Leggen. 662/1996, in patticolare le disposeioni che riguardano

| €crizione agli albi professonali per i pubblici dipendenti, la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tenpo parziak, ed il regime delle autorizazioni allo
svolgimento di altraattivita di lavoro subordinato o autonomo.

3. Nello svolgimento della funzione ispettiva si procederainnanzi tutto a verificare se una
eventuale seconda attivita svolta dal dipendente part time non atbia rifless negativi sulla
normale attivita di servizio; in secondo luogo s verificheral@ssenanza del rispetto delle
incompatibili ta valido sia per il peronale parttime che peril personale atempopieno.

4. Sono fatte salve le norme statutrie e regolamentari de leritedin materia di codice di
comportamento dei dipendentie dei procedimenti discipli nari.

ART. 117 - RESPONSABILITA E DOTAZ IONE DI PERSONALE

1. Il Segretario e respnsabile del Servizio Ispettvo; egli si avvale per gli adempimenti di cui
al presente regobmento dei Servizi di Polizia Locae e del Servizio Persanale per i
procedimenti amministrativi relativi.

ART. 118 - PREROGATIVE E ATTIVITAGDEL SERVIZIO ISPETTIVO

1. Il Servizio Ispdtivo p u , di sporre | gdadsiasq atto sdocumend nine  d |
possessaldI@&nte o dei comuni associa#i puo rivolgersi ad altri uffici pubblici peracquisire
informazioni.

2. La sottrazione o il ritardo di qualsiasi informazione o documento richiesto a qualsiasi
dipendente costituisce illecito disciplinare.

3.1 Responsabilidi Servizid el | 6 ent e, ol tdirce al aoghina preaedentm ganane n t i
tenuti adenunciare di presunta violazione degli obblighi esclusivita e di autorizzazione o
comunicazione a carico dei dipendenti loro subordinaticdidborare conliSavizio Ispettivo

nelle modalita e temi da questi indti. La violazione d el | 6 o b Henungaoce d i
collaborazione e sanzionata disciplinarmentidleganteai fini della valutazione annuale

4. 1l Servizio Ispettivo, nel corsodelle verifiche, pud sentire, serza giuramento, colleghi del
dipendente indagato, testinoni e quanti altri possono portare notizie utili alle indagini.
A | lopd puo chiedere la collaborazione dei Servizi Ispettividi altri enti.

5. Al l 6esito dell e indagini del servizio isp
esclusivif, autorizzazione e comunicazione posti a carico del dipendente e tempestivamente
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avviato il relativo procedimento disciplinache si svolge con le garanzie previste dalla legge
e dal presente regolamento in favore del dipendente interessato

ART. 119 - ACCERTAMENTO E SEGNALAZIONE

1. Chiunque, di pendenidblma atuol dirditz o tingliretta conosenza che un
dipendente si sia reso responsabile di un conportamento non coerente con gli obblighi
di esclusivita, autorizzazione e comicaziong ha | ®bligo di darne comunicazione al
Regonsabile della Servizio di cui lo stessofa parte, il qude, seneravvisagli estremi, informa
il Sewizio Ispettivo perl avio del procedimento.

2. Il Serviio Ispettivo non prende in considarzione le denunceispetto alle quali i
fatti da contestare siano rappresentti con lettera anonima ovvero con segnalazione verbale,
salo, in que suttimo caso, che non avverga in presenza di un terzo testinone dicui sono
notele gereralita

TITOLO X IV - DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FINALI.
Articolo 1207 Formazione del personale.
1. La formazione e | daggiornamento profession

carattere permanente per la valorizzazione e lo sviluppo dellespionalitd presenti
nellAmministrazione.

2. Loammontare delle risorse finanziarie dest
personale, nel rispetto delle effettive capacita di bilancio verra determinata nei limiti definiti
dalla legislazioné i nanzi ari a vincolante per | 6ente e in

3. Il Servizio Personale elabora annualmente, sulla base delle richieste pervenute dai Birigenti
dai Responsabili dei servjil Piano di Formazione dei dipendenti. Il PiadbFormazione fara

parte del PEG.

4. In assenza del Piano di Formazione, la partecipazione a congressi, convegni, corsi o seminari
di aggiornamento e/o formazione professionale e autoridzditaGiunta o, su deliberazione di
questa, dal Segretario .

Articolo 1217 Ferie, permessi ed aspettative.

1. Compete aiResponsabili di Area nel |l 6ambi t o del I e struttur
concessione di ferie secondo | 6apposita pianif
nonché di disporre lmodalita dei relativi recuperi.

2. LdJfficio/Servizio personale € competente per lo svolgimento di qualsiasi controllo e per
ogni incombenza o provvedimento in materia di assenze per malattia o per infortuni, astensioni
per maternita, aspettative.

3. I Responsabil: dell e strutture di mas si ma
la fruizione delle ferie di loro spettanza nel rispetto del principio di autonomia gestionale loro
assegnata dalla legge. Tuttavia gli stessi soggetti sono teputigeammare le proprie ferie
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assicurando comunque il buon andamento degli uffici e dei servizi loro affidéi e
comunica i one di culi all dul ti mo comma del |l 6art.i

ART. 122 - ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE: PERMESSI, ASPETTATIVE,
MAL ATTIE, INFORTUNI, ASTENSIONI PER MATE RNITAS

1. Compete ai Resporsaili di P.O:

a) laconcessonedi ferie secondol apposta pianificazione;

b) la concessone di pemmessi retribuiti, di permess brevi, nondé di dispore le
modalita dei relativi recuperi;

c) | O6medista comunicazione delle asenze per malattia al Serviio preposto ala
Gestione del Personale, che ne disporre daufficio la visita fiscale(art. 71 leggen.
133/08);

d) | @mediata comunicazone, tramite relazione scritta, a Seavizio preposto
dla Gegione del Personale, contenente la descizione delle cawse e
circostanze per la predisposkione della denuncia di infortunio. Ladenuncia e
sottoscitta dal Responsabile del Serviziodi appartenerza del dipendente;

e) nel caso di aspettatve per motivi di famiglia o personalisi applica la disciplina di
cui agli artt. 11 e 14 del CCNL 14/09/200, ferme restando le norme di cui al D.Lgs.
165/2001
Il prowedimento di concessone e adottato dal Responsabile del Serviziopreposto
alla Gegione del Personale, previo parere del Resporsaile del Servizio di
apparterenza.

2. Al Responsabile del Servizio preposto ala Gestbne del Pesmale compete la gestione
giuridica in maeria di asenze per mdatia o per infortun, astensoni per maternita,
aspettative.

ART. 123 - ORARIO DI SERVIZIO ED ORARIO DI LAVORO

1. Il Presidente, sentito il Segretrio, norché la conferenza dei Responsabili di Serviziq
emana direttive geneanli in materiadi orario di servizio, articolazione d e érdricddi lavoro e
orario di apertura al pubblico, dandone immediata e obbligatoria comunicazione al
Responsabile della Gestbne del Pewsonale al quale compete unitamenteal Responsabile di
Servizioil controllo del rispettod e Irdricdddolavoro e di servizio dei dipendenti.

2.1 Resmnsabili di Area nel quadro delle direttive emanateda Presidentee nel rispetto delle
disposizioni del contrattodi lavoro, determinanoperi servizi ai quali sono preposti, | odario di
servizio, | @&ieolazone del Iraio di lavoro e | 6 o rda apértora a pubblico, dandone
preventivainformazionealle OO.SS.

3. Eventuali esigenze di coordinamento eno assicurate in sede di Conferenza dei Responsabili
di Servizia

4. Ciacun Responsabilali posizione organizzativanel quadro delle direttive emanate dal
Presidente e delle disposizioni contrattuatieerminail proprio orario di lavoro in relazione
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alle esigenze del Servizio cui é preposto ed al eSpetanmento ddlbéncarico affidabogli,
fornendone comunicazione a Responsadile del Servizio del Persanale ed al Segretario

5.1 Segretario, puo stabilire, nel rispeto delle direttive del Presiderte e sulla base
dei progranmi d e | nnmini&trazione, che un numerominimo di ore debbano essere prestate,
in concomitarza con | 0 aupaedel tServiio, con il funzionamento degli uffici e con il
funzionamentodegli altri organi.

ART. 124 - DISCIPLINA DELLE RELAZIO NI SINDACALI

1. Nel rigpetto della normativa legislativa vigente e dei contratti collettivi di lavoro, le
relazoni sindacali tendono, nel quadro della contrattazone, ala tutla e 4
miglioramento delle condizioni di lavoro e al 06 iemmentod e | | @Gia éfffcienzaze
produttivitad e | ivitda ¢ It ted En

2. Le relazioni sindacali sono ispirate ai principi di collaborazione, corretteza, tragparenza
e preverzione dei conflitti, evitando qualsiasi forma di cogestone, nel rispetto delle
competerze e responsabilita de titolari delle poskioni organizzative e delle autonome attivita
e cgpacita di azione delle organizzazioni sindacali dei lavoratori.

3.A | htednd d e | nte,GdEmo restando le competenze proprie della delegazione trattante di
parte pubblica, la reponsabilita delle relazioni sindaali € affidataai singoli Responséabili di
Sewizio perle materie e gli istituti di loro competenza,nel rispettoe per | aiuazione degli
accordi di comparto e decentati. 1| Resposéaile della Sewizio preposto alla Gestone del
Persnale nello swolgere attivita di supporto, di coordinamento e di indirizzo, ha la
regponsabilita di verificare che ogni accodo o decisione sia compatibile con
| 61 rsa delr lefis Eon le disposizioni di legge, in materia,vigenti nel tempo.

4. La delegaione di partepubblicaé nominatacon specifica delibera della Giunta.

ART. 125 CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

1. La cessazione del rapporto di lavoro a tempoindeteminab, oltre che nel casi disciplinati
dal contratto collettivo di lavoro, € disposta d @ficio nei termini previsti dalla normativa in
materia vigente nel tempo. Agli adempimenti relativi prowede il Responsabile della Sevizio
prepogo alla Gestione del Personale.

ART. 126 CONSULENZE, SERVIZI E CONVENZI ONI
1. Al fine di favorire | énovazione organizzativa e di realizzare economie, possono esere
stipulate convenzni, con altre amministrazioni pubbliche o contratti con soggetti privati,

dirette a fornire, a titolo oneroso, medianteproprio personale, consuerze o servizi.

2. Possono essere altresi stipulate convenzioni con altre Amministrazioni Pubbliche per la
gedione di servizi o progetti specifici.
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3. La convenzione dovra stabilire | @getto, la findita, la durata, evertuali forme di
consultazioni periodche tra i Responsaili di P.O, la possbilita di adesione di altre
Amministrazioni, gli oneri finanziari compensvi delle spesefise per la gestione e il
funzionamento del servizio ed in particolare: spese di personale, spese inerenti la struttura
organizativa, definitein misuraforfettaria.

4. Gli oneri finanziari rimborsati dagli enti convenzionati, nei termini previsti dalla
convenzione, possono incrementare, nella percentuale stabilita d a | IminiAtrazione, il
fondo per la produttivita collettiva attribuito alla Servizio che ha stipulato la convenzione,
quali risorse aggiuntive, ai sensi del contrattocollettivo nazionale di lavoro.

Articolo 1277 Datore di lavoroi Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione
interno.

1.1 Responsabili dei Servizin qualita di titolari dei poteri dgdrivato Datore di lavoro, sono
titolari delle corrispondenti funzioni di cui al D. Lgs. N. 81/2008 e successive modificazioni ed
integrazioni.

2. Léent e si dota delle figure del responsabi

medico competente.

Articolo 12871 Patrocinio legale.

1. L'Ente, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi l'apertura di un
procedimento di responsabilita civile o penale nei confronti di un suo dipendente per fatti o atti
direttamente connessi all'espletamedt servizio e all'adempimento dei compiti d'ufficio,
assumera a proprio carico, a condizione che non sussista conflitto di interessi, ogni onere di
difesa sin dall'apertura del procedimento facendo assistere il dipendente da un legale di

comune gradiment. La scelta del |l egal e sar”™ effettu

ritenendosi in ogni caso necessario il consenso dello stesso. A tal fine il dipendente informa
tempestivamente | 0Ente dell a apert wmpenaledi un
proponendo nel contempo il legale di propria fidutiaspese per la tutela legale sono poste a

carico del bilancio dell dente salvo recupero

Per i procedimenti di responsabilita amministrativa il dipendente ha comundtie dir
rimborso delle spese legali a seguito di sentenza definitiva di proscioglimento.

2. In caso di sentenza di condanna definitiva per fatti commessi con dolo o con colpa grave,
I'Ente ripetera dal dipendente tutti gheri sostenuti per la sua difesa in ogni grado di giudizio.

Articolo 1297 Norme finali.

1. Il presente Regolamento abroga ogni altra precedente disposizione regolamentare in materia
di organizzazione, nonché ogni altra precedente disposizionetearia di personale ove in
conflitto con le norme in esso contenuto.

Articolo 130- Accesso al rapporto di lavoroi Rinvio

L'accesso al rapporto di lavoro subordinato presso I'Amministrazione ed il suo sviluppo interno
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sono regolati dalle norme legusive e contrattuali. Con apposito regolamento integrativo si
proceder”™ a disciplinare | "'"accesso agl:. I mpi ec

Articolo 1317 Pubblicita del regolamento.

1. Copia del presente Regolamento, sara tenuta a disposizione del pubbliéongepdssa
prendee visione in qualsiasi momentoediante pubblicazione sul sito WEB della Unione
SezioneAmministrazione Trasparente.

2. Copia sara altresi trasmessa alle Rappresentanze Sindacali.

Articolo 13271 Entrata in vigore.
1. Il presente Reamento entra in vigoreilc on avvenuta pubblicazion
approva
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